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APRESENTACAO

O presente documento constitui o relatorio final de monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo (PME) de Ceres-GO, representando a etapa conclusiva de analise do ciclo de
vigéncia desta politica publica no exercicio de 2025. Elaborado pela comissdo de profissionais da
educacdo municipal, e técnicos da SME — Secretaria Municipal de Educagdo, o texto consolida o
diagnoéstico das mudancas implementadas e as intervengdes necessarias para o encerramento do
plano, em estrita observancia a Lei Municipal n° 1.880, de 24 de junho de 2015. Esta etapa final de
consolida¢do mantém plena consonancia com as diretrizes da Lei Federal n® 13.005/14 (PNE) e da
Lei Estadual n® 18.969/15, fundamentando-se tecnicamente nos procedimentos do Caderno de
Orientagdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagdo e nas formagdes
articuladas com as instancias estaduais e federais.

No atual momento de encerramento em 2025, o Plano Municipal de Ceres apresenta o balango
definitivo das 19 metas e 267 estratégias que compuseram o documento original, reiterando o
cancelamento da Meta 20 por determinagdo do Ministério da Educacdo. A sistematizagdo final dos
indicadores e a descri¢do detalhada da execugdo das estratégias ao longo de todo o periodo permitem
aferir os resultados alcangados, ressaltando a relevancia do controle social e do monitoramento
continuo como instrumentos essenciais para garantir o legado das metas educacionais e orientar os
proximos ciclos da educacdo formal no municipio.

Cabe ainda salientar que este monitoramento integra o Ultimo ano do decénio de vigéncia do
Plano Municipal de Educagao, cujo ciclo se encerrou em 2025 e servira como documento para o
proximo PME. Ao longo dos anos, o Municipio buscou acompanhar, revisar e fortalecer suas politicas

educacionais por meio de monitoramentos sucessivos desde 2017-2020/2025.
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PERIODO
INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME/CERES -
GOIAS
INDICADORES DESCRICAO 2025
INDICADOR 1A Indicador 1A - Percentual da populacao de 4 a 100,00%
5 anos que frequenta a escola/creche.
Indicador 1B - Percentual da populagao de 0 a
INDICADOR 1B | 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de 48,00%
atendimento escolar)
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que fre-
INDICADOR 2A | quentam ou que j& concluiram o ensino funda- 99,30%
mental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada)
INDICADOR 2B Percentua'l de pessoas de 16 anos com pelo me- 84.00%
nos o Ensino Fundamental concluido.
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que
INDICADOR 3A | frequenta a escola ou ja concluiu a educagdo 89,30%
basica
Percentual da populagcao de 15 a 17 anos que
INDICADOR 3B | frequenta o ensino médio ou possui educacdo 67,90%
basica completa.
INDICADOR 4A Percentual da pqlzulqgao de 4 a 17 anos de 90,00%
idade com deficiéncia que frequenta a escola
Percentual de matriculas em classes comuns da
educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de o
INDICADOR 4B idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades 90,00%
ou superdotacdo.

CERES

Trabalho e Qualidade de Vida
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INDICADOR 4C

Percentual de matriculas na Educacao Basica
de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento
(TGD), altas habilidades ou superdotacao que
recebem Atendimento Educacional Especiali-
zado

90,00%

INDICADOR 5A

Percentual dos estudantes no nivel 4 de profici-

éncia em leitura na Avalia¢do Nacional de Alfa-

betizagdo (ANA) ao final do 3° ano do ensino
fundamental.

40,00%

INDICADOR 5B

Percentual dos estudantes no nivel 5 de profici-
éncia em escrita Avaliacdo Nacional de Alfabe-
tizacdo (ANA) ao final do 3° ano do ensino
fundamental.

69,00%

INDICADOR 5C

- Percentual dos estudantes no nivel 4 de profi-

ciéncia em matematica na Avaliacao Nacional

de Alfabetizacdo (ANA) ao final do 3° ano do
ensino fundamental

50,00%

INDICADOR 6A

Percentual de alunos da educacao bésica pu-
blica em tempo integral

40,40%

INDICADOR 6B

Percentual de escolas publicas com ao menos
um aluno que permanece no minimo 7 horas di-
arias em atividades escolares

70,00%

INDICADOR 7A

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fun-
damental

65

INDICADOR 7B

Média do Ideb nos anos finais do ensino funda-
mental

INDICADOR 7C

Média do Ideb no ensino médio.

INDICADOR 8A

Escolaridade média, em anos de estudo, da po-
pulacdo de 18 a 29 anos de idade.

55%

INDICADOR 8B

Escolaridade média, em anos de estudo, da po-
pulacdo de 18 a 29 anos de idade residente na
area rural.

INDICADOR 8C

Escolaridade média, em anos de estudo, da po-
pulacao de 18 a 29 anos de idade pertencente
aos 25% mais pobres (renda domiciliar per ca-

pita)
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Razao percentual entre a escolaridade média de

INDICADOR 8D | negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 -
anos.
INDICADOR 9A Taxa de alfabetlzagaq da pgpulagao de 15 anos 88.00%
ou mais de idade
INDICADOR 9B Taxa de analfabetismo fupcmngl de pessoas de i
15 anos ou mais de idade
Percentual de matriculas da educagdo de jovens
INDICADOR 10A | e adultos na forma integrada a educagao profis- -
sional
INDICADOR 11A Numero abspluto (,16 rpatrlcul'fls em efdgcagao i
profissional técnica de nivel médio.
Participag¢do do segmento publico na expansao
INDICADOR 11B | das matriculas em Educagao Profissional Téc- -
nica de nivel médio em relacdo a 2019.
Expansdo acumulada no segmento publico na
INDICADOR 11C | oferta de matriculas em Educacao Profissional -
Técnica de nivel médio em relagao a 2019
INDICADOR 12A Taxa bruta de matriculas na graduacao 80,00%
INDICADOR 12B Taxa liquida de escolarl‘zac;ao na educacao su- 50,00%
perior
INDICADOR 13A Percentual de docentes com mestrgdo ou douto- 504
rado na educagao superior.
INDICADOR 13B Percentual de docerites com'doutorado na edu- i
cacao superior.
INDICADOR 14A Numero de titulos de ::;Strado concedidos por 2.00%
INDICADOR 14B Numero de titulos de (ii)llcl)torado concedidos por 0.00%
Propor¢do de docéncias da educagdo infantil
INDICADOR 154 | €™ professores cuja formacao superior esta 60.00%

adequada a area de conhecimento que lecio-
nam.
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INDICADOR 15B

Proporcao de docéncias dos anos iniciais do en-
sino fundamental com professores cuja forma-
¢do superior esta adequada a area de conheci-

mento que lecionam.

80,00%

INDICADOR 15C

Proporgao de docéncias dos anos finais do en-

sino fundamental com professores cuja forma-

¢do superior esta adequada a area de conheci-
mento que lecionam.

70,00%

INDICADOR 15D

Proporgao de docéncia do ensino médio com
professores cuja formagao superior esta ade-
quada a area de conhecimento que lecionam.

60,00%

INDICADOR 16A

Percentual de professores da educagdo basica
com pos-graduacado lato sensu ou stricto sensu.

50,00%

INDICADOR 16B

Percentual de professores da educagdo basica
que realizaram cursos de formag¢do continuada.

80,00%

INDICADOR 17A

Relagao percentual entre o rendimento bruto
médio mensal dos profissionais do magistério
das redes publicas da educagdo basica, com ni-

vel superior completo, e o rendimento bruto
médio mensal dos demais profissionais assala-

riados, com nivel superior completo

INDICADOR 18A

O Estado/Municipio/DF possui plano de car-
reira e remuneracao dos profissionais de magis-
tério?

Sim

INDICADOR 18B

O Estado/Municipio/DF preveé o limite maximo
de 2/3 da carga horaria para atividades de inte-
ragao com os educandos?

Sim

INDICADOR 18C

O Estado/Municipio/DF atende ao Piso Salarial
Nacional Profissional?

Sim

INDICADOR 18D

O Estado/Municipio/DF possui plano de car-
reira e remuneracao dos profissionais da educa-
¢do ndo docente?

Em andamento

INDICADOR 19A

Qual percentual de escolas publicas que seleci-
onam diretores por meio de processo seletivo
qualificado e eleicao com participagao da co-

munidade escolar?

100,00%
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INDICADOR 19B

Qual o percentual de escolas publicas que pos-

suem colegiados intraescolares (Conselho Es-

colar, Associagao de Pais ¢ Mestres, Grémio
Estudantil)?

100,00%

INDICADOR 19C

Existem colegiados extraescolares (Conselho
de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, Conselhos de Ali-

mentagdo Escolar e Forum Permanentes de
Educagao) no Estado/Municipio/DF

Sim

INDICADOR 19D

O Estado/Municipio/DF oferta infraestrutura e
capacitagcdo aos membros dos Conselhos de
Educacao, Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, Conselhos de Ali-
mentacgao Escolar?

Sim
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METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTRATEGIA: REALIZADA - NAO INICIADA - EM ANDAMENTO

Meta 01:

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a S (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 1.1: Definir metas de expansdo das respectivas redes de
Educacdo Infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

Realizada

Estratégial.2: Realizar, bimestralmente, levantamento da demanda
por creche para as criancas de até 3 (trés) anos, como forma de
verificar o atendimento e ofertar as vagas existentes de acordo com as
necessidades;

Realizada em
Partes

Estratégia 1.3: Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para defini¢do de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

Realizada em
Partes

Estratégia 1.4: Implantar durante a vigéncia do PME, avaliacdo da
Educagdo Infantil, com base em parametros nacionais de qualidade
para aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdao, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade entre
outros indicadores relevantes propostos pela gestao;

Realizada em
Partes

Estratégia 1.5: Melhorar o acesso a Educacdo Infantil e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar aos (as) alunos
(as) com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da Educagao Especial nessa etapa
da Educacao Basica;

Realizada

Estratégia 1.6: Garantir a efetivacdo da Educagao Ambiental e das
Relagdes Etnico Raciais nos Projetos Pedagodgicos e nas Propostas
Curriculares da Educag¢do Infantil, verificando-se o cumprimento da
Lei 10.639/03;

Realizada em
Partes

Estratégia 1.7: Desenvolver formas alternativas de oferta de
Educacao Infantil, garantida a qualidade, para atender aos filhos/as das
populagdes que se dedicam a atividades de carater itinerante, assim
como também para aquelas que estdo em areas rurais;

Realizada em
Partes

Estratégia 1.8: Implementar programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas
de (0) zero a 5 (cinco) anos de idade;

Realizada em
Partes
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Estratégia 1.9: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso ¢ da permanéncia das criancas na Educagdo Infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia;

Realizada

Estratégia 1.10: Garantir o acesso a Educacgdo Infantil em tempo
integral, para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, conforme a
necessidade da familia e respeitando o direito a educag¢do de
qualidade;

Realizada

Estratégia 1.11: Garantir o acesso a Educagdo Infantil em tempo
integral ou parcial, para todas as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos, de acordo com a necessidade da familia e respeitando o direito
a educacgdo de qualidade;

Realizada

Estratégia 1.12: Garantir a formag¢do continuada dos (as)
profissionais da Educacao Infantil, no sentido de melhorar a qualidade
dos servigos educacionais prestados além de possibilitar progressao
horizontal conforme Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério;

Realizada

Estratégia 1.13: Realizar e divulgar junto a sociedade civil, a cada
ano, o levantamento da demanda por Educacao Infantil em creches e

Realizada em

pré- escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento; Partes
Estratégia 1.14: Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a .
organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagio Infantil; Realizada
Estratégia 1.15: Assegurar que, a partir do primeiro ano deste PME,

o Conselho Municipal de Educagdo coordene a orientagdo, o Realizada

acompanhamento e a execugdo das politicas publicas para o
cumprimento da legislacdo, tanto nas institui¢des publicas e privadas;

Estratégia 1.16: Garantir e promover, durante todo o periodo da
vigéncia desde plano, debate com a sociedade civil, por meio do
Forum Municipal de Educagdo Infantil, sobre o direito dos
trabalhadores a assisténcia gratuita para seus filhos e dependentes, em
creches e pré-escolas, nos termos do art.7°, inciso XXV, da
Constitui¢ao Federal;

Realizada em
Partes

Estratégia 1.17: Assegurar que, no primeiro ano da aprovagao do
PME, todas as institui¢des publicas e privadas de Educagdo Infantil
tenham formulado, com a participagao dos profissionais de educagao
e da comunidade nelas envolvidos, seus Projetos Politicos
Pedagbgicos e Regimento Escolar proprios.

Realizada




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres PREF;T.UM DE,.
Secretaria de Educagao "l CcR CS
Praga CiVica SIno Centro Trabalho e Qualidade de Vida
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO
Telefone: (62) 3307-7601

E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

Ceres apresenta indices de atendimento na pré-escola proximos a totalidade, consolidando o
cumprimento da obrigatoriedade constitucional, enquanto avanca gradualmente na reducdo da fila de
espera por vagas em Centros de Educacao Infantil (CMEISs).

Para operacionalizar a Meta 01, a Secretaria Municipal de Educacao de Ceres fundamenta suas
acoes na construgao, reforma e ampliagdao de unidades escolares, utilizando recursos proprios € do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). Esse processo ¢ sustentado por um planejamento da
rede que busca descentralizar a oferta, garantindo que as vagas de creche estejam proximas as residéncias
das familias ou aos locais de trabalho dos responsaveis. O investimento na infraestrutura fisica, que inclui
parques infantis, refeitorios adaptados e salas de estimulagdo, ¢ uma condicao essencial para garantir que
a expansdo quantitativa seja acompanhada por um padrdo de qualidade que respeite os pardmetros
nacionais de infraestrutura para a educacao infantil.

A abrangéncia da Meta 01 em Ceres também contempla a qualificacdo do atendimento
pedagogico, com foco na indissociabilidade entre o "cuidar" e o "educar". A gestdo prioriza a formacao
continuada dos profissionais que atuam nesta etapa (professores e auxiliares), assegurando que as praticas
pedagogicas estejam alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e a BNCC,
focando nos direitos de aprendizagem (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se).
Além disso, a articulagdo com a Secretaria de Saude para o acompanhamento vacinal e nutricional das
criangas matriculadas reforga o carater integral do atendimento oferecido pelo municipio.

Apesar dos avangos na pré-escola, o cumprimento pleno da Meta 01 em Ceres enfrenta desafios
relacionados a demanda por vagas de 0 a 3 anos, comum em municipios de médio porte com dinamica
urbana ativa. E imperativo garantir a consolidagdo de dados fidedignos sobre o déficit habitacional e
demografico para que a abertura de novas turmas seja estrategicamente planejada, além da construgao de

novos CMEIs.
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PREFEITURA DE

(.CEReS

Trabalho e Qualidade de Vida

Meta
02:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 2.1: Aprimorar, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental
conforme demanda avaliada pela Equipe Multiprofissional;

Realizada

Estratégia 2.2: Fortalecer as a¢cdes de acompanhamento e de
monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminacdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colabora¢do com as familias e
com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude;

Realizada

Estratégia 2.3: Organizar no dmbito dos sistemas de ensino, a
flexibilizacao do trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido;

Realizada

Estratégia 2.4: Promover a relagdo das escolas com
institui¢des € movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos (as)
alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo
cultural;

Realizada

Estratégia 2.5: Aprimorar mecanismos para melhorar a
participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

Realizada em
Partes

Estratégia 2.6: Promover e participar atividades de
extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo
a habilidades fisicas e intelectuais, inclusive mediante
certames e concursos regionais, estaduais € nacionais;

Realizacao
continua

Estratégia 2.7: Promover atividades que estimulem a
habilidades esportivas e culturais nas escolas, interligadas a
um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo regional e nacional;

Realizada

Estratégia 2.8: Desenvolver formas alternativas de oferta de
Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas das populacdes que se dedicam a atividades de

Realizada
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carater itinerante, assim como também para aquelas que estao
em areas rurais;
Estratégia 2.9: Melhorar o acesso ao Ensino Fundamental e,
a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou Realizada
superdotacao, assegurando a educagdo bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa
da educacao basica;
Estratégia 2.10: Garantir a efetivacdo da Educa¢do Ambiental e
das Relagdes Etnico Raciais nos Projetos Pedagégicos e nas
Propostas Curriculares do Ensino Fundamental, verificando o
cumprimento da Lei 10.639/03;
Estratégia 2.11: Garantir a formacdo continuada dos (as)
profissionais do Ensino Fundamental, no sentido de melhorar a
qualidade dos servigos educacionais prestados além de

Realizada

Realizada em

possibilitar progressao horizontal conforme Plano de Carreira Partes

dos Profissionais do Magistério;

Estratégia 2.12: Ampliar o acervo bibliografico das unidades .
Realizada

escolares, a partir do primeiro ano deste plano;

Estratégia 2.13: Garantir a atuagao das fungdes de supervisao e
inspegdo no sistema de avaliagdo, assegurando o
acompanhamento da execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, | Realizada continua
Regimento Escolar, Curriculos Plenos nos niveis e modalidades
ministrados pelas redes de ensino publica e privada.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Ceres fundamenta suas agdes na implementacdo de
programas de acompanhamento pedagogico diferenciado e na utilizacdo de sistemas de monitoramento
de frequéncia escolar. Esse processo ¢ sustentado pela articulagdo com a rede estadual para garantir uma
transi¢do harmonica entre o 5° € o 6° ano, evitando a ruptura do vinculo escolar que historicamente
contribui para o abandono. O investimento na infraestrutura das unidades escolares, aliado a distribuicao
de material didatico alinhado a BNCC e ao refor¢o escolar no contraturno, ¢ uma condi¢dao essencial
para que o estudante desenvolva as competéncias necessarias em cada ano letivo. Além disso, a busca
ativa escolar, realizada em parceria com o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assisténcia Social, permite
identificar e reinserir criangas que evadiram do sistema de ensino por razdes socioeconomicas.

A abrangéncia da Meta 02 em Ceres também contempla a diversificagdo das metodologias de
ensino para tornar o ambiente escolar mais atrativo e conectado a realidade contemporanea dos estudantes.
A integragdao com projetos culturais, esportivos e de inovacgao tecnologica (conforme previsto na Meta 06

de Educacao Integral) atua como um fator de retengdo e motivagdo para a permanéncia na escola.



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres PREF;T.UM DE,.
Secretaria de Educagao .'l CcR CS
Praga CiVica Slno Centro Trabalho e Qualidade de Vida
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO
Telefone: (62) 3307-7601

E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

A gestao também prioriza a formagdo continuada dos professores (Meta 15) focada na gestao da
sala de aula e no diagnéstico precoce de dificuldades de aprendizagem, permitindo intervengdes
pedagogicas imediatas que evitam a reprovacao e o consequente atraso escolar.

Apesar dos indices positivos de matricula, o cumprimento pleno da Meta 02 em Ceres exige a
superagao de desafios estruturais relacionados a disparidade de desempenho entre diferentes unidades
escolares e a necessidade de maior suporte psicossocial para alunos em situagdo de vulnerabilidade. E
imperativo garantir a consolida¢ao de dados fidedignos sobre o rendimento escolar para que as estratégias
de correcao de fluxo sejam aplicadas de forma equanime em todo o territério municipal. O fortalecimento
das avaliagdes diagnosticas locais para subsidiar o planejamento docente e assegurar que a universalizagao
do acesso seja acompanhada pela efetiva qualidade social da educagdo. Por fim, a garantia do direito de

aprender na idade certa permanece como a diretriz transversal da Meta 02.
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PREFEITURA DE

(.CEReS

Trabalho e Qualidade de Vida

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populacio de 15 a 17 anos e elevar, até 2020, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 3.1: Institucionalizar programa nacional de
renovacdo do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas
pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensoes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo a aquisi¢do de laboratdrios, equipamentos e material
didatico especifico por meio de convénios e outros, € também a
formagdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicdes académicas, esportivas e culturais;

Realizada em
Partes

Estratégia 3.2: Pactuar entre Estado, o Municipio e as escolas
particulares de Ensino Médio a implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino
Médio;

Realizada

Estratégia 3.3: Garantir a frui¢do de bens e espagos culturais,
de forma regular, bem como a ampliac¢do da pratica desportiva
integrada ao curriculo escolar;

Realizada em
Partes

Estratégia 3.4: Manter e ampliar Programas e Acdes de
correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do/a estudante com
rendimento escolar defasado e pela adog¢do de praticas como
aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperagdo e reclassificagdo/classificacdo, de forma a
reposiciona-lo/a no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade;

Realizada

Estratégia 3.5: Fomentar a expansao das matriculas gratuitas
de Ensino Médio integrado a educacdo profissional,
observando- se as peculiaridades das populagdes do campo, de
populagdes itinerantes (circenses, ciganos, ndmades,
acampados e artistas e das pessoas com deficiéncia);

Realizada em
Partes

Estratégia 3.6: Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar
e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminacao, preconceito e violéncia, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colabora¢do com as familias € com 6rgdos publicos de

Realizada
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assisténcia social, saude e prote¢ao a adolescéncia e juventude;
Estratégia 3.7: Promover a busca ativa da populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagao
com os servicos de assisténcia social, saide e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

Estratégia 3.8: Fomentar programas de educacao e de cultura
para a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar;

Estratégia 3.9: Desenvolver formas alternativas de oferta do
Ensino Médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e Realizada em
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater Partes
itinerante;

Estratégia 3.10: Implementar politicas de prevencdo a evasdo
escolar motivada por preconceito ou quaisquer formas de Realizada em
discriminagdo, criando rede de protegao contra formas associadas Partes

de exclusdo;

Estratégia 3.11: Estimular a participacdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnologicas e cientificas;

Estratégia 3.12: Estimular a expansao do estagio para estudantes
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Realizada em
Médio Regular, através das Agéncias de Integragdo, Partes
preservando-se seu carater pedagdgico;

Estratégia 3.13: Garantir a utilizacdo pedagogica das
Tecnologias da Informacao e da Comunicagdo (TICs) nas escolas
da rede publica de Ensino Médio, universalizando o acesso a rede Realizada em
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e Partes
aumentar a relagdo computadores/estudante, nas escolas ptblicas
de Educacio Basica.

Realizada

Realizada em
Partes

Realizada

Embora a oferta e a manutencdo do Ensino Médio no municipio de Ceres sejam de competéncia
prioritaria da rede estadual, o cumprimento das metas estabelecidas no PME ocorre por meio de um
robusto regime de colaboracao entre a Secretaria Municipal de Educacao (SME) e o Estado de Goias.

A atuacdo da SME concentra-se no suporte técnico € operacional para a universalizagdo do
atendimento a populacdo de 15 a 17 anos. As principais frentes de atuagdo conjunta incluem:

. Estratégia de Busca Ativa Escolar: Implementagdo de mecanismos de
identificacdo e registro de criancas e adolescentes fora da escola ou em risco de evasao, utilizando

a metodologia recomendada pelo UNICEF e Undime.
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. Intersetorialidade ¢ Rede de Protecdo: Articulagdo sistematica com o6rgaos
publicos  essenciais, como as secretarias de Saude (por meio de agentes
comunitarios), Assisténcia Social (CRAS/CREAS) e o Conselho Tutelar.

. Monitoramento e Controle: Acompanhamento dos indicadores de rendimento
escolar para mitigar o abandono precoce e garantir a transi¢do adequada do Ensino Fundamental
(rede municipal) para o Ensino Médio (rede estadual).

Essa parceria institucional visa assegurar que os indices de evasdo escolar em Ceres permanegam
em declinio, garantindo o direito constitucional a educacdo e o cumprimento das metas de taxa liquida

de matriculas previstas neste Plano.
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PREFEITURA DE

(. Ceres

Trabalho e Qualidade de Vida

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educaciio basica e ao
atendimento educacional.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 4.1: Garantir, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, distirbios de aprendizagem, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
observado o que dispde a Lei n09.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional;

Realizada

Estratégia 4.2: Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e garantir a formagdo continuada de
professores/as para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e populagdes itinerantes (circenses, ciganos,
ndmades, acampados e artistas);

Realizada

Estratégia 4.3: Garantir atendimento educacional especializado
(AEE) em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, privado, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, disturbios de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de educagdo bésica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia
e 0 aluno;

Realizada

Estratégia 4.4: Criar Centros Multidisciplinares de Apoio, pesquisa
e assessoria, articulados com institui¢des académicas e integrados
por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia
e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
distarbios de  aprendizagem, transtornos  globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Realizada

Estratégia 4.5: Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas, garantindo
0 acesso e a permanéncia dos/as alunos/as com deficiéncia por
meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de material
didatico especifico e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos/as alunos/as
com altas habilidades ou superdotagdo;

Realizada

Estratégia 4.6: Garantir a oferta de educacao bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS - como primeira lingua
e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos/as alunos/as surdos e com deficiéncia auditiva de 0

Realizada em Partes
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(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e
em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 ¢ 30 da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos - cegos;

Estratégia 4.7: Garantir a oferta de educacdo inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;
Estratégia 4.8: Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia ¢ do
desenvolvimento escolar dos/as alunos/as com deficiéncia,
distarbios de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficidrios/as de programas de transferéncia de renda, Realizada
juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, satide e prote¢do a infancia, a adolescéncia
e a juventude;

Estratégia 4.9: Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promog¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos/as
estudantes com deficiéncia, disturbios de aprendizagem, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
Estratégia 4.10: Promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, distirbios de | Realizada em Partes
aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

Estratégia 4.11: Promover a articulagdo intersetorial entre
orgaos e politicas publicas de satde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, para estudantes com
deficiéncia, distirbios de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo com o fim Realizada
de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
com idade superior a faixa etéria de escolariza¢do obrigatoria, de
forma a assegurar a aten¢do integral ao longo da vida;
Estratégia 4.12: Garantir, apoiar a ampliacdo das equipes de
profissionais da educagao para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, distarbios de | Realizada em Partes
aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores

Realizada

Realizada em Partes
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(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

Estratégia 4.13: Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME,
indicadores de qualidade e politica de avaliagao e supervisao para
o funcionamento de institui¢des publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia distarbios de
aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo e distirbio da aprendizagem;

Realizada em Partes

Estratégia 4.14: Promover, por iniciativa da Prefeitura
Municipal, em colabora¢do com o Governo Estadual, nos 6rgaos
de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtencao de
informacao detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

Realizada em Partes

Estratégia 4.15: Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura
e nos demais cursos de formagao para profissionais da educagao,
inclusive em nivel de pos-graduagdo, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotag¢do e disturbios da aprendizagem,;

Nao Realizada

Estratégia 4.16: Promover parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas | Realizada em Partes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo e disturbios da aprendizagem
matriculadas nas redes publicas e privada de ensino;

Estratégia 4.17: Promover parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formacgao continuada e a produgdo de material didatico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno | Realizada em Partes
acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo e distarbios da aprendizagem
matriculados na rede publica e privada de ensino;

Estratégia 4.18: Promover parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a| Realizada em Partes
participagdo das familias e da sociedade na construgao do sistema
educacional inclusivo;

Estratégia 4.19: Estabelecer, em um ano, um sistema de
informacdo completas e fidedignas sobre a populagdo que
apresenta alguma deficiéncia, a serem coletadas pelo censo
educacional e pelos censos populacionais;

Realizada

Estratégia 4.20: Implantar, gradativamente, a partir do primeiro | Realizada em Partes
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ano deste PME, programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades nas areas artisticas, intelectuais e psicomotora;
Estratégia 4.21: Assegurar, quando necessario, a continuidade
do apoio técnico e financeira as instituigdes privadas sem fins
lucrativos, com atuagdo exclusiva no atendimento educacional
especializado, que realizam atendimento de qualidade
comprovada por meio de avaliacdo conduzida pelo respectivo
sistema de ensino;

Estratégia 4.22: Garantir junto aos sistema estadual e municipal
acao integrada com os sistemas de saude e de assisténcia social,
a organizacdo de atendimento educacional especializado aos
alunos impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de | Realizada em Partes
tratamento de saude e que implique internagdo hospitalar,
atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em
domicilio com classes hospitalares.

Realizada em Partes

O municipio tem buscado alinhar seus dados aos indices nacionais e estaduais, pois o foco esta
na inclusdo total de alunos com necessidades especiais em classes comuns do ensino regular. O
Atendimento Educacional Especializado ¢ oferecido de forma complementar ou suplementar, visando a
autonomia do aluno. Ceres utiliza convénios com instituigdes especializadas (como a APAE) para
garantir o suporte onde a rede regular ainda estd em processo de adaptagdo.

Dentre as principais estratégias e acdes incluem: implantagio e manutencdo de espacos
equipados com materiais didaticos e pedagogicos acessiveis; investimento na capacitagdo de professores
da rede municipal para lidar com a diversidade em sala de aula; adequacdo fisica das unidades escolares
para garantir o acesso € a permanéncia dos alunos com mobilidade reduzida; e disponibilizacdo de
cuidadores e monitores para alunos que necessitam de auxilio em atividades de vida diaria e higiene.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME de Ceres destaca pontos que ainda
demandam atengao:

e Melhorar a busca ativa para identificar criangas com altas habilidades e superdotagdo, que muitas
vezes passam despercebidas no sistema.

e Fortalecer a parceria com a Secretaria de Saude para laudos e diagndsticos rapidos, essenciais
para o planejamento pedagdgico individualizado.

e Ampliar o acesso a softwares e equipamentos modernos para alunos com deficiéncias sensoriais

(cegueira e surdez).
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Meta 05:

Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do
3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 5.1: Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagao,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criangas;

Realizada em
Partes

Estratégia 5.2: Participar da prova aplicada pelo Instituto Nacional
de Estatistica ¢ Pesquisa (INEP), para aferir a alfabetiza¢do das
criancas estudantes, aplicados a cada ano, bem como subsidiar as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todas as criangas estudantes até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental;

Realizada

Estratégia 5.3: Selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

Realizada em
Partes

Estratégia 5.4: Garantir o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

Realizada em
Partes

Estratégia 5.5: Garantir a alfabetizacdo de criancas do campo,
indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes (circenses,
ciganos, n6- mades, acampados e artistas), com a produgdo de
materiais didaticos especificos, e desenvol- ver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas co-
munidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas;

Realizada

Estratégia 5.6: Promover e estimular a formacao inicial e continuada
de professores (as) para a alfabetizacio de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de
poOs-graduagao stricto sensu e agdes de formagdo continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo;

Realizada
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Estratégia 5.7: Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilin-
gue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade Realizada
temporal;

Estratégia 5.8: Garantir, anualmente, um levan- tamento global
minucioso dos alunos com defi- ciéncia, transtornos globais do
desenvolvi- mento e altas habilidades ou superdotagdo arti- culado Realizada
com os sistemas de ensino.

O monitoramento realizado pela Comissdo de Avaliagdo da Prefeitura de Ceres utiliza
indicadores de proficiéncia em leitura, escrita e matematica, o que indicam que as escolas de anos iniciais
em Ceres tém atingido niveis de proficiéncia adequados, embora o desafio permaneca em elevar o
desempenho para o nivel "avancado".

Um dos avancos mais significativos para o cumprimento desta meta em Ceres ¢ a adesdo e
consolidagdo da parceria entre a Secretaria Municipal de Educacao (SME) e o Governo do Estado de
Goids, através do Programa AlfaMais.

e Regime de Colaboracdo: A parceria estabelece um esforco conjunto para garantir que os alunos
da rede municipal de Ceres recebam suporte técnico e financeiro focado na alfabetizacdo na idade
certa.

e Distribuicdo de Material: Fornecimento de material didatico complementar especifico para
alfabetizacdo (Livros de Leitura e Cadernos de Atividades), alinhados ao Documento Curricular
de Goias (DC-GO).

e Avaliacoes de Fluéncia: Realizacdo de testes de fluéncia em leitura para diagnosticar o nivel de
cada aluno e direcionar as intervengdes pedagogicas de forma personalizada.

o Formagao de Professores: Participagcdo dos docentes de Ceres em ciclos de formacao continuada
oferecidos pelo Estado, focados em praticas exitosas de letramento e alfabetizacdo matematica.

e Bolsas e Incentivos: Implementacao de mecanismos de incentivo e premiagado para escolas que
atingem as metas de proficiéncia estabelecidas pelo programa (Escolas de Referéncia).

e Monitoramento de Dados: Uso da plataforma do AlfaMais para acompanhar, em tempo real, a
evolucdo dos indices de alfabetizagdo no municipio.

A Meta 05 em Ceres encontra-se em estagio avangado de cumprimento, sendo a parceria com o
programa AlfaMais o principal motor para a reducao das desigualdades de aprendizado e a garantia do

direito a alfabetizacdo plena.
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Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educac¢ao basica.

Realizada

Realizada em
Partes
Nao
Realizada

Estratégia 6.1: Garantir a oferta de educagao basica ptiblica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva da jornada de
professores em uma unica escola;

Realizada

Estratégia 6.2: Instituir, em regime de colaboracdo com os entes
federados a padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacao de vulnerabilidade social;

Realizada

Estratégia 6.3: Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo
com os entes federados, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da
formacao de recursos humanos para a educa¢do em tempo integral;

Realizada em
Partes

Estratégia 6.4: Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos € com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetérios;

Realizada em
Partes

Estratégia 6.5: Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagao
da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede
publica de educagdo basica por parte das entidades privadas de servigo
social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ¢ em
articulacdo com a rede publica de ensino;

Realizada em
Partes

Estratégia 6.6: Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art.
13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de
ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede
publica de educagdo basica, de forma concomitante e em articulagao
com a rede publica de ensino;

Realizada

Estratégia 6.7: Atender as populagdes itinerantes (circenses, ciganos,
nomades, acampados e artistas), na oferta de educacdo em tempo
integral, considerando-se as peculiaridades locais;

Realizada
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Estratégia 6.8: Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete)  anos, assegurando  atendimento  educacional Realizada
especializado(AEE) complementar ¢ suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas;

Estratégia 6.9: Adotar, a partir do primeiro ano de vigéncia, medidas
para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, Realizada
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

O objetivo central estabelecido para esta meta ¢ a oferta de Educagao em Tempo Integral em, no
minimo, 50% das escolas publicas situadas no territdrio de Ceres, visando o atendimento de pelo menos
25% dos alunos da Educacdo Basica. As unidades de ensino tém demonstrado avangos significativos
nesta modalidade, com uma colaboragao estratégica entre o municipio e a rede estadual de ensino para
otimizar a infraestrutura disponivel e garantir a continuidade do fluxo escolar do Ensino Fundamental
ao Médio. A abrangéncia da oferta busca contemplar tanto a zona urbana quanto a rural, estabelecendo
uma prioridade transversal para o atendimento em areas de maior vulnerabilidade social em ambas as
esferas administrativas. Neste contexto, a meta foi cumprida em sua totalidade.

Para operacionalizar esses objetivos, a Secretaria Municipal de Educacdo de Ceres e a
Coordenacdo Regional de Educagdo do Estado fundamentam suas a¢des na ampliacao da jornada escolar
por meio de atividades interdisciplinares que conectam esportes, artes, cultura e tecnologia ao curriculo
regular. Esse processo ¢ sustentado por uma articulagdo direta com programas governamentais, como o
programa federal Escolas em Tempo Integral do MEC e FNDE, além de convénios estaduais voltados a
captacao de recursos para merenda, transporte € manutengao predial. O investimento na adaptagao fisica
das escolas, incluindo a reforma de refeitdrios, laboratorios e quadras poliesportivas, ¢ uma condi¢do
essencial para assegurar a permanéncia qualificada do estudante por sete horas ou mais em todo o sistema
publico.

Apesar do historico positivo de indices educacionais e dos avangos expressivos no IDEB
registrados em anos anteriores, 0 cumprimento pleno da Meta 06 ainda exige a superagdo de desafios
estruturais que definem os proximos passos da gestdo compartilhada. E imperativo garantir a

consolidagdo de dados fidedignos junto ao Censo Escolar, assegurando que todas as matriculas em tempo
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integral, sejam elas da rede municipal ou estadual, sejam devidamente computadas para o correto repasse
de recursos do Fundeb. Além disso, a gestdo foca na formagao continuada de mediadores e profissionais
que atuam nas oficinas de jornada ampliada, buscando elevar o padrdo pedagdgico das atividades e
garantir uma transi¢ao harmonica para o estudante entre os niveis de ensino. Por fim, a busca pela
equidade territorial permanece como uma diretriz fundamental, visando expandir a oferta de tempo
integral de maneira equilibrada entre todas as unidades escolares, garantindo que o direito ao

desenvolvimento integral seja efetivado em toda a extensdo do territorio de Ceres.
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Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB:

Realizada

Realizada
em Partes
Nao
Realizada

Estratégia 7.1: Estabelecer e implantar, mediante regime de
colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio, diretrizes pedagogicas
para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada
a diversidade regional, estadual e local;

Realizada

Estratégia 7.2: Assegurar que:

- No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

- No tltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental ¢ do ensino médio tenham alcangcado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oi-
tenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Realizada

Estratégia 7.3: Constituir e implementar, em colaboracdo entre o
Estado e o Municipio, um conjunto de indicadores de avaliacdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
da educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas no municipio,
nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestio e
em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino com base nos Pardmetros Nacionais de
Avaliagao;

Realizada

Estratégia 7.4: Estabelecer processo continuo de avaliacdo nas
escolas de educacdo basica, por meio da constituicao de instrumentos
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragao e atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da
gestdo democratica;

Realizada

Estratégia 7.5: Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagao de professores
e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos ¢ a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

Realizada
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Estratégia 7.6: Associar a prestacdo de assisténcia técnica e
financeira a fixagdo de metas intermediarias, nos termos estabelecidos
conforme pactuagao voluntaria entre os entes, priorizando as unidades
escolares dos sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média
nacional;

Realizada

Estratégia 7.7: Aprimorar continuamente os instrumentos de
avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a
englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da educagdo
basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagcdes nacionais
pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagogicas;

Realizada

Estratégia 7.8: Ampliar e desenvolver indicadores especificos de
avalia¢do da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade

Realizada em

da educag@o bilingue para surdos; Partes

Estratégia 7.9: Orientar e monitorar as politicas das redes e sistemas

de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a

diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, .
Realizada

garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos
indices do Estado e do Municipio;

Estratégia 7.10: Melhorar o desempenho dos alunos da educacao
basica nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliagdao de Estudantes — PISA, tomado como instrumento externo
de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes: PISA 2015 2018 2021 Média dos resultados em
matematica, leitura e ci€éncias 438 455 473

Realizada em
Partes

Estratégia 7.11: Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar
e divulgar tecnologias educacionais para a educacgao infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagbgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

Realizada em
Partes

Estratégia 7.12: Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educagao do campo na faixa etaria da educacao escolar
obrigatéria, mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagoes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacao da Unido e do Estado
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situagdo local e com monitoramento de frequéncia

Realizada

Estratégia 7.13: Desenvolver atendimento escolar para a populagao
das areas rurais possibilitando que os estudantes tenham acesso &
educagdo de qualidade na area urbana;

Realizada
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Estratégia 7.14: Universalizar e assegurar, até o terceiro ano de
vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo | Realizada em
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica e privada de Partes
educagdo basica, promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias
da informagao ¢ da comunicagao;

Estratégia 7.15: Monitorar e apoiar técnica e financeiramente a
gestao escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participacdo da  comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

Realizada em
Partes

Estratégia 7.16: Ampliar e monitorar programas e aprofundar a¢des
de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacao
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

Realizada em
Partes

Estratégia 7.17: Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo
basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso | Realizada em
dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e Partes

artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
Estratégia 7.18: Institucionalizar e manter, em regime de
colaboragdo, programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional Realizada
das oportunidades educacionais;

Estratégia 7.19: Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizacdo pedagodgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para | Realizada em
implementa¢do das condigdes necessarias para a universalizagdo das Partes
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais
de computadores, inclusive a internet;

Estratégia 7.20: Informatizar integralmente a gestdo das escolas
publicas, conselhos municipal e estadual de educagdo, das secretarias
de educacdo do Estado e Municipio bem como manter programa Realizada
nacional de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias e conselho de educacao;

Estratégia 7.21: Garantir politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagdo de
educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia | Realizada em
doméstica e sexual, favorecendo a adoga@o das providéncias adequadas Partes
para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;
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Estratégia 7.22: Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a Lei 11.525 de 24 de setembro de 2007;

Realizada em
Partes

Estratégia 7.23: Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementagdo
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com foruns de educagao para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

Realizada

Estratégia 7.24: Consolidar a educacdo de populacdes tradicionais,
itinerantes, comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo:
o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na defini¢do do modelo de organizagdo
pedagodgica e de gestdo das instituicdes consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organiza¢do do tempo; a
oferta bilingue na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em
lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisi¢do de equipamentos; a
oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo; e o atendimento em educacao especial;

Niao Realizada

Estratégia 7.25: Adequar curriculos e propostas pedagogicas
especificas para educagdo escolar e para as comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os contetidos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para criangas estudantes, adolescentes, jovens, adultos/as e
idosos/as com deficiéncia;

Nao realizada

Estratégia 7.26: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagdo formal com experiéncias de educacao popular
e cidada, com os propdsitos de que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

Realizada

Estratégia 7.27: Promover a articulagdo dos programas da area da
educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdao de rede de apoio integral as familias, como
condic¢do para a melhoria da qualidade educacional;

Realizada em
Partes

Estratégia 7.28: Universalizar, mediante articulagcdo entre os 6rgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio
de a¢des de prevencgdo, promogao e atencdo a saude;

Realizada em
Partes
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Estratégia 7.29: Estabelecer ac¢des efetivas especificamente voltadas
para a promocgdo, prevenc¢do, aten¢do e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da Realizada
educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

Estratégia 7.30: Promover a regulagdo da oferta da educagao basica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da

fungio social da educagdo; Realizada

Estratégia 7.31: Estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do | Realizada em
corpo docente, da dire¢ao e da comunidade escolar. Partes

O relatorio de monitoramento estratégico referente a Meta 07 do Plano Municipal de Educacdo
de Ceres, em Goids, detalha o compromisso do municipio com a elevag¢do da qualidade do ensino e a
evolucdo dos indices de aprendizagem durante o ciclo de 2025. O escopo desta meta concentra-se em
fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as suas etapas e modalidades, priorizando a melhoria
do fluxo escolar e a proficiéncia dos estudantes para atingir ou superar as médias estabelecidas pelo
fndice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB). Com base nos resultados mais recentes, o
municipio apresenta um desempenho so6lido e alinhado a trajetoria de exceléncia do Estado de Goias,
que alcangou o primeiro lugar nacional no IDEB 2023 em diversas etapas, refletindo a eficacia das
politicas publicas locais de suporte pedagogico.

Nos Anos Iniciais, do 1° ao 5° ano, Ceres tem superado historicamente as metas projetadas, um
resultado que demonstra a consolidag@o das politicas de alfabetizagdo na idade certa e a sinergia com
outras diretrizes do plano, como a Meta 05. Ja nos Anos Finais, do 6° ao 9° ano, o foco estratégico da
gestao volta-se para a reducao da distor¢ao idade-série e para a elevacao dos niveis de aprendizagem em
componentes criticos, especialmente em Matemadtica, por meio de metas personalizadas por unidade
escolar. Para sustentar esses indicadores, a Secretaria Municipal de Educacdo utiliza os resultados de
avaliagdes externas, como o Saeb e o Saego/Alfa, para realizar o replanejamento pedagogico imediato e
oferecer suporte direcionado as escolas com menor rendimento. Essas acdes sdo complementadas pela
implementagdo rigorosa das competéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), integrando

habilidades essenciais ao curriculo cotidiano.
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Somado a isso, o uso de inovagao tecnoldgica, plataformas digitais e laboratorios de informatica
busca dinamizar o aprendizado e aumentar o engajamento discente. Em conclusdo, a Meta 07 em Ceres

segue em trajetoria de cumprimento satisfatério, sendo cumprida em sua totalidade.

Anos Iniciais ~ Municipal e G0V CERES hd
Ano 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Dependéncia deb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Met.
Estadual 4,7 - s 48 55 51 58 55 52 57 B0 60 71 B2 B8 65 - 6,7 - -
Municipal = = 4.4 = 56 46 61 49 84 52 66 55 67 57 66 H0 58 52 59 =
Publica 4.6 - 51 47 55 50 59 54 62 57 65 5% 68 62 67 64 58 67 69 -

IDEB - Anos Iniciais - Rede Mun icipal

44 5,6 6,1 [ 656 ] 5,8 6.9
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Sérief Ano: Dependén cia: UF: Municipio:
Anos Finais A Publica hd Go CERES hd
Ano 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Dependéncia deb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ildeb Meta ldeb Meta ldeb Met
Estadual 4,3 - 45 44 45 45 49 48 50 52 51 55 56 58 58 B0 57 B2 51 -
Pablica 4,3 = 4,5 44 45 45 49 48 50 52 51 55 56 58 58 60 57 62 61 =

IDEB - Anos Finais - Rede Piiblica

2005 2007 2009 2015 2021 2023
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Sérief Ano Dependéncia; LJF: Municipio:
EnsnoMédio Piblica W GO CERES W
Ano 2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Dependéncia eb Meta ldeb Meta ldeb Meta ldeb Meta ldeb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta
Estadual 456 48 48 51 51 51
Federal 5,2 55 5,4 5,0
Piblica 49 52 51 44 54 50
TOTAL 5,2 2,0
IDEE - Ensino Médio - Rede Piblica
54 34
5
5,1
50
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
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Meta 08:

Elevar a escolaridade média da populaciao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcan¢ar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populac¢des do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre todas as etnias declaradas a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 8.1: Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias
para corre¢do de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

Realizada

Estratégia 8.2: Implementar programas de educacdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizag¢do, apos a
alfabetizacdo inicial;

Realizada

Estratégia 8.3: Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da
conclusao dos ensinos fundamental e médio;

Realizada

Estratégia 8.4: Expandir a oferta gratuita de educagdo profissional
técnica por parte das entidades privadas de servigo social e de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;

Realizada

Estratégia 8.5: Promover, em parceria com as areas de satde e
assisténcia social, o acompanha- mento e o monitoramento do acesso
a escola es- pecificos para os segmentos populacionais consi- derados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Municipio para
a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino;

Realizada

Estratégia 8.6: Promover busca ativa de jovens, adultos/as e idosos/as
fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de Assisténcia Social, Saude
e a protecdo a juventude e iniciativa privada.

Realizada em
Partes
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O relatério de monitoramento estratégico referente a8 Meta 08 do Plano Municipal de Educacao
(PME) de Ceres, detalha as diretrizes e o progresso do municipio na elevagdo da escolaridade média da
populacao de 18 a 29 anos. Esta meta estabelece como objetivo central alcancar a média de 12 anos de
estudo para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% mais
pobres, visando reduzir a desigualdade educacional e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados ao IBGE. Ceres apresenta indicadores que refletem uma trajetéria de corre¢do de
distor¢des historicas, impulsionada por politicas de incentivo a conclusdo do Ensino Médio ¢ a
qualificacdo profissional. A abrangéncia das agdes busca integrar os jovens residentes na zona rural e
em 4areas periféricas, assegurando que o acesso ao conhecimento seja um vetor de mobilidade social e
desenvolvimento econdmico local.

Para operacionalizar a Meta 08, a Secretaria Municipal de Educagdo de Ceres, em estreita
colaboracdo com a rede estadual e instituicdes de ensino técnico e superior presentes na regido,
fundamenta suas agdes na diversificagdo das ofertas formativas. Esse processo ¢ sustentado pela
promocao de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) integrados a educagdo profissional, além
do fortalecimento de programas de correcdo de fluxo escolar que evitam o abandono precoce. O
investimento na articulagdo com o setor produtivo e com o Instituto Federal Goiano (IF Goiano - Campus
Ceres) ¢ uma condicao essencial para oferecer perspectivas reais de insercao no mercado de trabalho,
incentivando o jovem a permanecer nos estudos. Além disso, a integragdo com politicas de assisténcia
estudantil e transporte escolar gratuito para a zona rural refor¢a o suporte necessario para que as
populagdes historicamente desfavorecidas consigam atingir a meta de anos de estudo prevista.

Apesar do cenario de avangos, o cumprimento pleno da Meta 08 em Ceres exige a superagao de
desafios estruturais relacionados a evasdo escolar no periodo noturno e a necessidade de busca ativa
constante de jovens que evadiram do sistema de ensino. E imperativo garantir a consolidagdo de dados
sociodemograficos fidedignos para que as intervengdes pedagogicas e sociais sejam direcionadas com
precisdo aos grupos de maior vulnerabilidade. A gestdo foca, no periodo subsequente, no fortalecimento
de redes de protecdo e no incentivo a continuidade dos estudos em nivel superior ou técnico, garantindo
que o aumento da escolaridade se traduza em autonomia e cidadania plena. Por fim, a busca pela
equidade racial e social permanece como a diretriz transversal mais relevante, visando consolidar Ceres
como um municipio que oferece oportunidades educacionais justas e equivalentes para toda a sua

juventude, independentemente de sua origem ou cor de pele.
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Meta 09:

Elevar a taxa de alfabetizacio da populacido com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 9.1: Assegurar, a partir da aprovagdo do plano em regime
de colaboracdo com a Unido e o Estado a oferta gratuita da educagao
de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo
basica na idade propria;

Realizada

Estratégia 9.2: Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa
por vagas na educacdo de jovens e adultos;

Realizada em
Partes

Estratégia 9.3: Implementar ag¢des de alfabetizagdo de jovens,
adultos/as e idosos/as, com garantia de continuidade da escolarizagao
basica;

Realizada em
Partes

Estratégia 9.4: Realizar chamadas publicas regulares para educacdo
de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragdo entre a Unido e o Estado e em parceria com o Ministério

Realizada em

Publico, Conselho tutelar e Secretaria de Seguranca Publica e Partes
organizagdes da sociedade civil;

Estratégia 9.5: Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos,

que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens, adultos/as e Realizada

1dosos/as;

Estratégia 9.6: Executar acdes de atendimento ao (a) estudante da
educagdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares
de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento

Realizada em

oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com Partes
a area da saude;

Estratégia 9.7: Assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos,

nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de

liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se Realizada

formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementa¢do de diretrizes nacionais em regime de colaboracdo;

Estratégia 9.8: Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
na educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de

Realizada em

modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos Partes
(as);

Estratégia 9.9: Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os

segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de

ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos Realizada

empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizagdo
e de educacao de jovens e adultos;
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Estratégia 9.10: Implementar programas de capacitagdo tecnologica
da populacdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as
cooperativas e as associacdes, por meio de acdes de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnolo- gias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populagao;

Realizada em
Partes

Estratégia 9.11: Considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promocao de
politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais ¢ atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos ¢ a inclusao dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas;

Realizada em
Partes

Estratégia 9.12: Implementar, a partir do primeiro ano deste plano,
nas unidades prisionais e nos estabelecimentos que atendam
adolescentes, jovens e adultos infratores, programas de Educagdo de Realizada
Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio;

Estratégia 9.13: Assegurar a elaboragdo e adequagdo do material
didatico voltado para as reais necessidades do aluno matriculado na

Realizada
EJA;
Estratégia 9.14: Articular com as demais secretarias, ONGs e outros
visando a continuidade da escolarizacdo basica das pessoas privadas Realizada

de liberdade.

Esta meta estabelece como diretriz fundamental a elevagao da taxa de alfabetizacdo da populagao
com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015, visando, ao final da vigéncia do plano, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional. A abrangéncia das a¢des
busca integrar tanto a zona urbana quanto a rural, priorizando a identificagdo de demandas em
comunidades com menor indice de escolaridade.

Para operacionalizar a Meta 09, a Secretaria Municipal de Educagao de Ceres, em regime de
colaboragdo com a rede estadual e programas federais, fundamenta suas ac¢des na oferta qualificada da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Esse processo ¢ sustentado pela diversificagdo curricular e pela
implementa¢ao de metodologias que respeitem as trajetorias de vida e os saberes prévios desse publico,

integrando frequentemente a alfabetizagao a qualificagdo profissional inicial.
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O investimento na formacao continuada de professores que atuam nesta modalidade ¢ uma
condicdo essencial para garantir a permanéncia dos alunos, combatendo a evasdo escolar que
historicamente afeta este segmento. Além disso, a articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Social e o0 uso de equipamentos publicos, como os CRAS, fortalecem a rede de mobilizagdo e suporte as
familias, garantindo que o acesso a educacdo seja acompanhado por politicas de assisténcia e incentivo.

Apesar dos avangos registrados, o cumprimento pleno da Meta 09 em Ceres enfrenta desafios
estruturais que definem os proximos passos da gestio educacional no municipio. E imperativo garantir
a consolidacdo de dados fidedignos e atualizados sobre o perfil do analfabetismo local para que as
politicas de busca ativa sejam ainda mais assertivas e eficazes. A gestdo foca, no periodo subsequente,
na ampliagdo de parcerias com o setor produtivo e entidades da sociedade civil para fomentar a
alfabetizagdo funcional, garantindo que o aprendizado da leitura e escrita se traduza em autonomia e
melhores oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho. Por fim, a busca pela equidade educacional
permanece como uma diretriz transversal, visando garantir que nenhum cidaddo ceresino seja privado

do direito bésico a alfabetizagao, consolidando o municipio como um territorio livre do analfabetismo.
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PREFEITURA DE

CERES

Trabalho e Qualidade de Vida

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacio
profissional.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 10.1: Manter programa nacional de educagdo de jovens ¢
adultos voltado a conclusdao do ensino fundamental e a formacao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo
basica;

Realizada

Estratégia 10.2: Expandir as matriculas na educagdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacao inicial ¢ continuada de
trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevacio do
nivel de escolaridade do (a) trabalhador (a);

Realizada em
Partes

Estratégia 10.3: Fomentar a integracdo da educagdo de jovens e
adultos (EJA) com a educagao profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e
do campo (circenses, ciganos, ndmades, acampados e artistas),
inclusive na modalidade de educacdo a distancia (EAD);

Realizada em
Partes

Estratégia 10.4: Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacgdo
profissional;

Realizada em
Partes

Estratégia 10.5: Implantar programa nacional de reestruturagdo e
aquisicao de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

Realizada em
Partes

Estratégia 10.6: Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de
jovens e adultos, articulando a formacao basica e a preparagao para o
mundo do trabalho e estabelecendo interrelagdes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses(as) estudantes;

Realizada

Estratégia 10.7: Fomentar a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a
formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a educa¢do profissional;

Realizada em
Partes

Estratégia 10.8: Fomentar a oferta publica de formagdo inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagado de
jovens e adultos, em regime de colaboracao e com apoio de entidades
privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

Realizada em
Partes
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Estratégia 10.9: Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao
estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de
apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de
jovens e adultos articulada a educagao profissional;

Realizada em
Partes

Estratégia 10.10: Orientar a expansao da oferta de educagdo de jovens
e adultos articulada a educacdo profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacao especifica dos professores e das professoras
e implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

Realizada em
Partes

Estratégia 10.11: Implementar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na Realizada em
articulacao curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos Partes

cursos técnicos de nivel médio;

Estratégia 10.12: Articular a oferta de cursos técnicos com perfil
socio-econdmico do municipio; Realizada

Estratégia 10.13: Implementar programas para concessao de bolsas
aos estudantes da EJA Integrada a Educagdo Profissional;

Realizada em

Partes
Estratégia 10.14: Garantir transporte e merenda escolar aos .
estudantes em todos os turnos; Realizada
Estratégia 10.15: Implementar programas de divulgagdo dos cursos .
ofertados no municipio; Realizada
Estratégia 10.16: Oferecer nas unidades prisionais do municipio o
ensino publico da EJA Integrada a Educacdo Profissional, em parceria
com a Secreta- ria de Estado da Educacao, Secretaria de Desenvol- | Realizada em
vimento e Secretaria de Seguranca Publica. Em contrapartida, serdo Partes
exigidas da unidade prisional todas as medidas de seguranca
indispensaveis para a execucdo dos trabalhos;
Estratégia 10.17: Articular com as demais secretarias, ONGs e outros
visando a continuidade da escolarizagao bésica das pessoas privadas Realizada

de liberdade;

Para operacionalizar a Meta 10, a Secretaria Municipal de Educagao de Ceres, em regime de
colaborag¢do com a rede estadual e institui¢des de ensino tecnoldgico, como o IF Goiano - Campus Ceres,
fundamenta suas agdes na oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC). Esse processo ¢
sustentado pela articulagdo entre curriculos da base comum e eixos tecnologicos, permitindo que o aluno
desenvolva competéncias técnicas enquanto conclui seus estudos basicos. O investimento na
infraestrutura de laboratdrios e na contratacdo de instrutores especializados ¢ uma condigdo essencial

para garantir a atratividade da modalidade e reduzir os indices de evasdao, comuns no publico da EJA
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devido as demandas laborais. Além disso, a integracao com o Programa Nacional de Integragao
da Educagdo Profissional com a Educag¢do Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens ¢ Adultos
(PROEJA) fortalece o suporte técnico e pedagdgico necessario para a sustentabilidade da oferta.

Apesar dos avangos na pactuacao de vagas, o cumprimento pleno da Meta 10 em Ceres enfrenta
desafios estruturais relativos a compatibilidade de horarios e a necessidade de uma busca ativa
direcionada a trabalhadores informais. E imperativo garantir a consolidagdo de parcerias com o setor
produtivo regional para que os cursos ofertados estejam alinhados as demandas reais de empregabilidade
do municipio. A gestdo foca, no periodo subsequente, na diversificacdo dos eixos tecnoldgicos e na
melhoria do acompanhamento do egresso, assegurando que a certificagdo profissional se traduza em
efetiva melhoria de renda para o estudante. Por fim, a busca pela educagdo ao longo da vida permanece
como a diretriz transversal da Meta 10, visando consolidar Ceres como um polo de educagdo integral

que valoriza a dignidade do trabalho e o direito ao conhecimento em qualquer etapa da vida.
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PREFEITURA DE

CERES

Trabalho e Qualidade de Vida

Triplicar as matriculas da educac¢ao profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento publico, bem como, articular com as escolas de
nivel médio e profissional o fomento de parcerias para a
oferta e ampliacdo de cursos técnicos e de qualificacio
profissional (Formacao Inicial e Continuada).

Realizada

Realizada
em Partes
Nao
Realizada

Estratégia 11.1: Colaborar com a rede estadual para expandir as
matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal, Estadual de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacgado territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais
e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagao da educagio
profissional;

Realizada

Estratégia 11.2: Fomentar a expansdo da oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio nas redes de ensino;

Realizada

Estratégia 11.3: Fomentar a expansdo da oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacdo a
distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdao de
qualidade;

Realizada em
Partes

Estratégia 11.4: Estimular a expansdo do estidgio na educagao
profissional técnica de nivel médio preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a

Realizada em

formacdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a Partes
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;
Estratégia 11.5: Ampliar a oferta de programas de reconhecimento

Realizada

de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

Estratégia 11.6: Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao
profissional técnica de nivel médio pelas entidades priva- das de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com defici- €ncia, com atuagao
exclusiva na modalidade;

Realizada em
Partes

Estratégia 11.7: Expandir a oferta de financiamento estudantil a
educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢des
privadas de educacdo superior;

Realizada em
Partes

Estratégia 11.8: Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade
da educacao profissional técnica de nivel médio das redes escolares
publicas e privadas;

Realizada em
Partes

Estratégia 11.9: Expandir o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacao profissional para as populagdes do campo e para
as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;

Realizada em
Partes
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Estratégia 11.10: Expandir a oferta de educagdo profissional técnica
de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, distarbios de
aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento e altas Realizada
habilidades ou superdotagao;

Estratégia 11.11: Elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos
cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal e Estadual de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90% (noventa Realizada
por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por
professor para 20 (vinte);

Estratégia 11.12: Elevar gradualmente o investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, | Realizada em
visando a garantir as condi¢des necessarias a permanéncia dos (as) Partes
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;
Estratégia 11.13: Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais
no acesso ¢ permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma
da lei;

Estratégia 11.14: Estruturar sistema nacional de informacdo
profissional, articulando a oferta de formacao das instituigdes espe-
cializadas em educacao profissional aos dados do mercado de trabalho Realizada
e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

Estratégia 11.15: Implementar programas de divulgac¢do dos cursos
ofertados no municipio; Realizada

Realizada

Estratégia 11.16: Articular a oferta de cursos técnicos com perfil )
socioecondmico do municipio; Realizada

Estratégia 11.17: Implementar programas para concessdo de bolsas | Realizada em
aos estudante da EJA Integrada a Educagio Profissional; Partes

Estratégia 11.18: Garantir transporte ¢ merenda escolar aos | Realizada em
estudantes em todos os turnos; Partes

Estratégia 11.19: Articular com as demais secretarias, ONGs e outros
visando a continuidade da escolarizacao basica das pessoas privadas Realizada
de liberdade.

Ceres apresenta indicadores robustos, impulsionados pela presenca estratégica do Instituto
Federal Goiano (IF Goiano - Campus Ceres) e pela colaboracdo com a rede estadual de ensino, que
consolidam o municipio como um polo regional de formagao técnica. A abrangéncia das agdes visa
atender tanto a demanda por formacao inicial quanto a especializacdo técnica, alinhando o perfil dos

egressos as vocacdes economicas do Vale do Sao Patricio.
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A gestao educacional em Ceres, em articulagdo com o Sistema S e programas de fomento federal,
fundamenta suas ac¢des na diversificagdo dos eixos tecnologicos ofertados. Esse processo ¢ sustentado
pela ampliagdo de vagas em cursos técnicos integrados, concomitantes e subsequentes, abrangendo areas
fundamentais como agropecuadria, informatica, administragdo e saude. O investimento na atualizacdo de
laboratorios e na expansao de convénios para estagios supervisionados ¢ uma condi¢do essencial para
garantir que a formagdo tedrica seja acompanhada pela pratica profissional, elevando a taxa de
empregabilidade dos jovens ceresinos. Além disso, a integracdo com a Meta 10 fortalece a continuidade
dos estudos para o publico da EJA, garantindo que a educacao profissional seja um direito acessivel em
diferentes etapas da vida escolar.

Apesar da posi¢do de destaque de Ceres na oferta técnica regional, o cumprimento pleno da Meta
11 exige a superacdo de desafios estruturais relacionados a evasdo e a necessidade de constante
atualizagdo curricular frente as inovagdes tecnologicas. E imperativo garantir a consolidagdo de
mecanismos de acompanhamento de egressos para mensurar o impacto da formacao no desenvolvimento
socioeconomico local e ajustar a oferta de cursos as novas demandas do mercado de trabalho. A gestdo
foca, no periodo subsequente, na interiorizagdo de novas frentes de capacitacdao e no fortalecimento da
orientagdo profissional nas escolas de ensino médio regular, incentivando o ingresso de estudantes em
carreiras técnicas de alta demanda. Por fim, a busca pela exceléncia na educagao profissional permanece
como a diretriz transversal da Meta 11, visando consolidar Ceres como um centro de referéncia em

inovagao e qualificacdo de mao de obra especializada.
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CERES

Trabalho e Qualidade de Vida

Meta 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Realizada

Realizada em
Partes
Nao
Realizada

Estratégia 12.1: Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos das institui¢des publicas de educacao superior,
mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduagao;

Realizada

Estratégia 12.2: Assegurar a ampliacdo da oferta de vagas, por meio
da expansao e interiorizacao da rede estadual e federal de educacao
superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagdo a populagdio na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregioes definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expansao no territério nacional;

Realizada

Estratégia 12.3: Elevar gradualmente da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas para 90%
(noventa por cento), ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos
noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18
(dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e
inovagdes académicas que valorizem a aquisi¢ao de competéncias de
nivel superior;

Realizada

Estratégia 12.4: Fomentar a oferta de educacdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a formagao de professores e professoras
para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao déficit de profissionais em dareas
especificas;

Realizada em
Partes

Estratégia 12.5: Ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituigdes publicas,
bolsistas de institui¢des privadas de educagdo superior e beneficiarios
do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei no
10.260, de 12 de julho de 2001, na educagdo superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacgdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, disturbios de aprendizagem, de forma a apoiar seu
sucesso académico;

Realizada
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PREFEITURA DE

CERES

Trabalho e Qualidade de Vida

Estratégia 12.6: Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e

projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao, Realizada
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;
Estratégia 12.7: Ampliar a oferta de estadgio como parte da formacao

Realizada

na educagdo superior;

Estratégia 12.8: Ampliar a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educacao superior, inclusive

Realizada em

mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei; Partes
Estratégia 12.9: Assegurar condigdes de acessibilidade nas )
instituigdes de educagio superior, na forma da legislagdo; Realizada
Estratégia 12.10: Consolidar e ampliar programas e agdes de
incentivo @ mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagao e

Realizada

pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formag¢ao de nivel superior;

Estratégia 12.11: Expandir atendimento especifico a populagdes do
campo e populagdes itinerantes (circenses, ciganos, nd- mades,
acampados e artistas), em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e
formagao de profissionais para atuacao nessas populagoes;

Realizada em
Partes

Estratégia 12.12: Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagado
de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formagdo nas dareas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio de Ceres, a inovagao
tecnologica e a melhoria da qualidade da educagdo basica;

Realizada em
Partes

Estratégia 12.13: Institucionalizar programa de composicdo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os
cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Realizada em
Partes

Estratégia 12.14: Estimular mecanismos para ocupar as vagas
ociosas em cada periodo letivo na educagdo superior publica;

Realizada

Estratégia 12.15: Estimular a expansdo e reestruturacdo das
institui¢des de educacgdo superior federal e estadual e cujo ensino seja
gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal,
mediante termo de adesdo a programa de reestruturacao, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de
vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino
dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacdo basica;

Realizada

Estratégia 12.16: Fortalecer as redes fisicas de laboratorios
multifuncionais das IES e ICTs nas éreas estratégicas definidas pela
politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao;

Realizada em
Partes

Estratégia 12.17: Implementar programas de divulgacdo dos cursos
ofertados no municipio;

Realizada

Estratégia 12.18: Articular a oferta de cursos superiores com perfil
socioecondmico do municipio;

Realizada em
Partes
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Estratégia 12.19: Implementar programas para concessao de bolsas )
aos académicos carentes; Realizada

Estratégia 12.20: Garantir transporte escolar aos académicos em | Realizada em

todos os turnos; Partes
Estratégia 12.21: Ampliar ofertas de cursos na modalidade EAD; Realizada em
Partes

Estratégia 12.22: Ampliar a oferta de cursos nas dreas de saude ¢ | Realizada em
Educacao; Partes

Ceres ocupa uma posicao privilegiada e estratégica no Vale do Sao Patricio, consolidando-se
como um polo universitario regional devido a presenga de instituigdes publicas de exceléncia, como a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), além de centros de
ensino particular. A abrangéncia das acdes visa ndo apenas o acesso, mas a democratizagdo da
permanéncia estudantil para jovens de diferentes perfis socioecondmicos.

Para operacionalizar a Meta 12, a gestdo em Ceres, em articulagdo com as esferas estadual e
federal, fundamenta suas acdes no fortalecimento de programas de assisténcia estudantil e na
diversificacdo dos cursos de graduacdo ofertados no municipio. Esse processo ¢ sustentado pelo
incentivo a politicas de cotas e processos seletivos que considerem a realidade regional, facilitando o
ingresso de egressos da rede publica local no ensino superior. O investimento na infraestrutura de
pesquisa e extensdo, bem como o fomento a bolsas de iniciacdo cientifica, ¢ uma condi¢@o essencial para
garantir que a expansao quantitativa seja acompanhada por rigor académico e relevancia social.

Apesar do cenario favoravel, o cumprimento integral da Meta 12 exige a mitigagdo de barreiras
socioecondmicas que ainda fomentam a evasao académica, especialmente entre estudantes da zona rural
e de cidades circunvizinhas que dependem de logistica de transporte e auxilio de custo. E imperativo o
aperfeicoamento da coleta de dados sobre o perfil do egresso e as causas de abandono, permitindo que
as politicas de assisténcia — como auxilio-permanéncia e moradia — sejam aplicadas com precisao

cirtrgica.
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Meta 13: | Elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a Realizada
proporcao de mestres e dou- tores do corpo docente em
efetivo exer- cicio no conjunto do sistema de educa- ¢io | Realizada em

superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do Partes
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores. Nao Realizada

Estratégia 13.1: Contribuir com o processo continuo de
autoavaliagdao das instituicdes de educacao superior, fortalecendo a
participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a | Realizada em
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensoes a Partes
serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicagdo de
professores/as universitarios/as;

Estratégia 13.2: Elevar o padrdo de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduacao
lato e stricto sensu;

Realizada

Estratégia 13.3: Fomentar a formacdo de consorcios entre
institui¢des publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar
a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento Realizada
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Estratégia 13.4: Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacdo presenciais nas universidades publicas e privada,
de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas institui¢des em 2020;

Realizada em

Partes

Estratégia 13.5: Promover a formacao inicial e continuada dos (as)
profissionais técnico-administrativos da educagéo superior; Realizada
Estratégia 13.6: Otimizar as infraestruturas das instituigdes; Realizada
Estratégia 13.7: Consolidar parcerias entre as institui¢des; .

g P §0°s; Realizada
Estratégia 13.8: Implementar projetos de pesquisas e extensao
universitaria no municipio; Realizada
Estratégia 13.9: Melhorar as notas de avaliacdo dos cursos e das
IES’s; Realizada

Esta meta estabelece como objetivo central a expansdo da oferta de pds-graduacao stricto sensu,
de forma a atingir a titulacao anual de mestres e doutores em consonancia com as metas nacionais, além

de estimular a formagao continua dos profissionais da educacao basica e superior. No cenario de Ceres,
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a Meta 13 ¢ sustentada por um ecossistema académico robusto, ancorado principalmente no Instituto
Federal Goiano (IF Goiano - Campus Ceres) ¢ na Universidade Estadual de Goids (UEG - Unidade
Universitaria de Ceres), que atuam como os principais vetores de pesquisa e inovagao tecnologica do
Vale do Sao Patricio.

Para operacionalizar a Meta 13, o IF Goiano - Campus Ceres desempenha um papel fundamental
na oferta de programas de pds-graduagdo voltados as ciéncias agrarias e ao ensino. O destaque recai
sobre o Mestrado Profissional em Educacgao Profissional e Tecnologica (ProfEPT) e o Mestrado em
Irrigagdao no Cerrado, que promovem a qualificagdo de alto nivel para profissionais que ja atuam no
mercado de trabalho e na rede publica de ensino. Esse processo ¢ fortalecido por grupos de pesquisa
consolidados e pela infraestrutura de laboratérios de ponta, permitindo que a produgao cientifica local
responda diretamente aos desafios produtivos e educacionais da regido. A integragao entre a graduacgao
e o stricto sensu no IF Goiano garante a retencao de talentos e a formagao de quadros técnicos capazes
de liderar processos de modernizagdo no setor agroindustrial e na gestdo escolar.

Paralelamente, a UEG - Unidade de Ceres contribui estrategicamente para o alcance da meta por
meio de suas especializagdes e da inser¢do de seus egressos em programas de mestrado e doutorado em
rede ou em parceria com outras unidades e instituicdes. A atuacdo da UEG foca na formacao de
pesquisadores em areas de humanidades, ciéncias exatas e biologicas, alimentando o sistema educacional
municipal com profissionais dotados de visdo critica e capacidade de interveng¢ao social. O investimento
em bolsas de apoio a pesquisa e a participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais sao
condig¢des essenciais para que o corpo docente e discente da UEG em Ceres mantenha o vigor académico
necessario para o cumprimento das metas de titulacdo. A sinergia entre o IF e a UEG cria um polo de
inteligéncia que reduz a dependéncia de grandes centros urbanos para a formacgdo especializada de
mestres e doutores.

Apesar dos indicadores positivos, o cumprimento pleno da Meta 13 em Ceres exige a superacao
de desafios estruturais relacionados ao financiamento de bolsas de pesquisa e a necessidade de ampliar
a oferta de doutorados préprios no municipio. E imperativo garantir a consolidagdo de parcerias
institucionais que facilitem o intercambio de pesquisadores € o uso compartilhado de infraestruturas

tecnologicas entre o IF, a UEG e a rede municipal de ensino.
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Meta 14: | Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds- | Realizada
graduacio lato e stricto sensu
Realizada em

Partes
Nao
Realizada
Estratégia 14.1: Expandir o financiamento de pds-graduacdo lato
sensu e stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento; Realizada

Estratégia 14.2: Conceder licenga remunerada para os profissionais
da educacao publica por meio das agéncias oficiais de fomento as
quais o servidor ¢ vinculado e de acordo com critérios estabelecidos
no plano de carreira dos servidores para cursos lato sensu e stricto
sensu;

Estratégia 14.3: Realizar parcerias com universidades publicas e
privadas para incentivar a realizagio de cursos de mestrado ¢ | Realizada em
doutorado na area educacional ou areas afins. Partes

Realizada em
Partes

Para operacionalizar a Meta 14, o Instituto Federal Goiano (IF Goiano - Campus Ceres) e a
Universidade Estadual de Goids (UEG - Unidade Ceres) atuam como os principais indutores de
matriculas, oferecendo programas de mestrado profissional e académico, além de diversas especializagdes
lato sensu. Esse processo € sustentado pela oferta de programas como o ProfEPT, que permitem aos
professores da rede publica municipal e estadual a obtengdo de titulos de mestre com foco direto na
melhoria das praticas de sala de aula. O investimento institucional em editais de fomento a pesquisa e a
disponibilizagdo de infraestrutura laboratorial e bibliografica sdo condi¢des essenciais para a manuten¢ao
e o crescimento dessas matriculas, garantindo que o rigor cientifico seja acompanhado pela aplicabilidade
pratica dos resultados obtidos nas dissertagdes e teses desenvolvidas localmente.

Apesar dos avancos quantitativos, o cumprimento pleno da Meta 14 em Ceres exige a superagao
de desafios estruturais relacionados a conciliagdo da carga horaria de trabalho dos profissionais com as
exigéncias da pés-graduacio stricto sensu. E imperativo garantir a consolidagdo de politicas de incentivo,
como a concessao de licengas remunerada sem a perda salarial para estudos e a progressao na carreira por
titulagao que seja atrativa financeiramente, para que o aumento do numero de mestres e doutores se reflita

diretamente na valoriza¢do do magistério e na qualidade do ensino bésico.
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Garantir, em regime de colaborac¢iao entre a Unido, o
Estado, e 0 Municipio de Ceres, no prazo de 1 (um) ano
da vigéncia deste PME, politica municipal de formacao
dos profissionais da educacio de que tratam os incisos I,
IT e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras da educac¢io basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Realizada

Realizada em
Partes

Nao Realizada

Estratégia 15.1: Apresentar anualmente diagndstico das necessidades
de formacdo de profissionais da educagdo e¢ da capacidade de

Realizada em

atendimento no municipio; Partes
Estratégia 15.2: Incentivar a populacdo a continuar a escolarizagdo
em nivel superior, inclusive com a promoc¢do de programas de Realizada

incentivo em parceria com a Unido e Estado;

Estratégia 15.3: Ampliar programa permanente de iniciagdo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim
de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério da
educacao basica;

Realizada em
Partes

Estratégia 15.4: Favorecer uma politica de incentivo a utiliza¢do das
plataformas eletronicas (MEC, LATTES, FREIRE, CNPQ e outras)
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial
e continuada de profissionais da educagdo da rede federal, estadual,
municipal, privada e filantrépica de ensino;

Realizada em
Partes

Estratégia 15.5: Implementar programas especificos para formacao
de profissionais da educacdo para a educagao especial;

Realizada em
Partes

Estratégia 15.6: Reivindicar junto ao Ministério de Educacdo
ampliacdo da oferta do Ensino Superior, inclusive com ofertas de
bolsas e programas;

Realizada

Estratégia 15.7: Promover politicas de acolhimento dos estudantes de
Ensino Superior em programas publicos e privados de estagio
remunerado;

Realizada em
Partes

Estratégia 15.8: Valorizar as praticas de ensino e os estdgios nos
cursos de formagdao de nivel médio e superior dos profissionais da
educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a

Realizada em

~ n o . . Part
formagao académica e as demandas da educacdo infantil e ensino es
fundamental e suas modalidades;
Estratégia 15.9: Oportunizar espago para campo de estagio curricular
Realizada

de formacao superior;

Estratégia 15.10: Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio
e tecnoldgicos de nivel superior destinado a formagao, nas respectivas
areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros
segmentos que nao os do magistério;

Realizada em
Partes




ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Ceres PREFEITURA DE
Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte .l' ' CeReS
Praga Civica s/n° Centro
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO Trabalho e Qualidade de Vida

Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

Estratégia 15.11: Assegurar uma politica municipal de formagao
continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros Realizada em
segmentos que ndo os do magistério construida em regime de Partes

colaboragdo entre os entes federados (Estado e Unido);

Estratégia 15.12: Garantir a admissdo de professores e demais
profissionais da educagdo que possuam a qualificagdo minima exigida
no art. 62 da Lei n® 9.394/96, tanto na rede publica quanto na rede
privada;

Realizada

Estratégia 15.13: Garantir que o Sistema Municipal de Ensino
mantenha a oferta de programa de formacdo continuada aos tra-
balhadores da educagao;

Realizada em
Partes

Estratégia 15.14: Identificar e mapear, no sistema de ensino publico
e privado, as necessidades de formagdo inicial e continuada dos
profissionais da educacao, elaborando e dando inicio a implementagao
de programas de formagdo, no prazo de um ano, a partir do vigéncia
deste PME;

Realizada em
Partes

Estratégia 15.15: Assegurar aos professores do magistério da rede
publica municipal a buscarem o conhecimento e a incorporacdo de | Realizada em
novas tecnologias possibilitando a sua utilizagdo na implementacdo e Partes

execucao nas suas atividades pedagdgicas profissionais;

O municipio de Ceres utiliza de forma estratégica o Plano Nacional de Formagao de Professores
da Educacdo Bésica (PARFOR), com destaque para a parceria historica e técnica com a Pontificia
Universidade Catolica de Goias (PUC Goias). Através do PARFOR/PUC, professores da rede municipal
que ainda ndo possuiam a titulagdo adequada ou que buscavam uma segunda licenciatura puderam acessar
cursos de graduacdo de alta qualidade, especificamente desenhados para a realidade do docente em
exercicio. Esse processo ¢ sustentado pela oferta de turmas especiais que respeitam o calendario escolar
e as jornadas de trabalho dos profissionais de Ceres, permitindo que a teoria académica da PUC Goids
dialogue diretamente com os desafios praticos das salas de aula do Vale do Sao Patricio.

O investimento na formagao inicial via PARFOR/PUC e na formac¢ao continuada oferecida pela
propria Secretaria Municipal de Educagio ¢ uma condigio essencial para elevar o Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) no municipio. A presenca de professores licenciados e
atualizados reflete-se na melhoria do planejamento pedagogico e na implementacdo de metodologias
inclusivas, garantindo que o direito a aprendizagem do aluno seja mediado por um profissional plenamente

qualificado.
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Além disso, a integracdo com as diretrizes do Ministério da Educagdo (MEC) e da CAPES
assegura que o fomento a essas bolsas e vagas de licenciatura permanec¢a como uma prioridade na agenda
de gestdo do ensino publico ceresino.

Apesar dos avangos na titulagdo do corpo docente, o cumprimento pleno da Meta 15 exige a
superagao de desafios relacionados a rotatividade de profissionais e a necessidade de formacao especifica
para areas de caréncia, como educacio especial e tecnologias educacionais. E imperativo garantir a
consolida¢do de politicas de incentivo e valoriza¢do que estimulem o professor formado a permanecer na

rede municipal de Ceres, evitando a perda de capital intelectual para outras regides.
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Trabalho e Qualidade de Vida

Formar, em nivel de pés-graduac¢io, 90% (noventa por
cento) dos professores da educacio basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacio basica formacio continuada
em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Realizada

Realizada em
Partes
Nao
Realizada

Estratégia 16.1: Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo
continuada ¢ fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢des
publicas de educagdo superior, de forma organica ¢ articulada as
politicas de formag¢do do Estado de Goids e do Municipio de Ceres;

Realizada em
Partes

Estratégia 16.2: Criar e consolidar politica municipal de formagao de
professores e professoras da educacao infantil e fundamental e suas
modalidades definindo diretriz municipal, &reas prioritarias,
institui¢des formadoras e processos de certificagdo das atividades
formativas;

Realizada em
Partes

Estratégia 16.3: Expandir programa de composicdo de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros,
a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagdo basica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacao;

Realizada em
Partes

Estratégia 16.4: Criar no Municipio de Ceres e aproveitar os ja
existentes nacionalmente os portais eletronicos para subsidiar a
atuacdo dos professores e das professoras da educacdo infantil e
fundamental e suas modalidades, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel,;

Realizada em
Partes

Estratégia 16.5: Criar e ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-
graduagdo dos professores e das professoras e demais profissionais da
educagdo infantil, fundamental e suas modalidades da educagao
basica;

Realizada em
Partes

Estratégia 16.6: Participar de programas que incentivem a formacgao
de profissionais em pos-graduagdo e que proporcionem espagos de

Realizada em

producao, pesquisa cientifica e de inovagao; Partes
Estratégia 16.7: Garantir, em 1 (um) ano de vigéncia deste PME, o

direito a promog¢dao dentro do Plano Carreira aos professores e

professoras que fizerem curso de pds-graduagao, ficando estabelecido Realizada

na legislagdo, a adequagdo anual para permitir que a cada profissional
com a formacdo devida tenha sua promogao.
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A Secretaria Municipal de Educacao de Ceres, em regime de colaboracao com institui¢des de
ensino superior como a UEG e o IF Goiano, fundamenta suas agdes no incentivo a participagdo de
docentes em programas de mestrado profissional. Esse processo ¢ sustentado por uma politica de
formacdo continuada que utiliza momentos de planejamento e centros de formagao para a atualizagao
pedagdgica em temas contemporaneos, como inclusdo escolar, alfabetizacdo na idade certa e tecnologias
educacionais. O investimento na concessao de licengas para estudos e na progressao horizontal e vertical
por titulagdo, prevista no Plano de Carreira do Magistério de Ceres, ¢ uma condicdo essencial para que
o professor se sinta motivado a buscar o aperfeicoamento académico sem prejuizo de sua subsisténcia
ou estabilidade funcional.

A integracdo entre a formagdo continuada e os resultados das avaliacdes externas (Saeb e
AlfaMais Goids) permite que as capacitagdes oferecidas em Ceres sejam assertivas, focando nas lacunas
de aprendizagem identificadas em sala de aula. A abrangéncia dessas acdes contempla ndo apenas os
professores regentes, mas também coordenadores pedagogicos, diretores e demais profissionais da
educagdo, assegurando uma gestdo democratica e tecnicamente preparada. Além disso, a parceria com
o governo estadual e federal para a oferta de cursos de especializagdo a distancia e presenciais amplia o
leque de oportunidades para os servidores residentes no municipio, reduzindo as barreiras geograficas e
financeiras para a especializagdo de alto nivel.

Apesar do cenario de avangos significativos, o cumprimento pleno da Meta 16 em Ceres exige a
superagao de desafios relacionados a carga horaria excessiva de alguns profissionais, o que por vezes
dificulta a dedicagdo integral a pesquisa académica. E imperativo garantir a consolidagdo de um
cronograma de formagdes que ndo sobrecarregue o docente, priorizando tematicas que dialoguem com

a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Meta 17:

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacio basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Realizada

Realizada
em Partes
Nao
Realizada

Estratégia 17.1: Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacao, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum
permanente, com representagdo da Unido, do Estado e dos
trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico infantil e fundamental e suas modalidades da
educacao basica;

Realizada em
Partes

Estratégia 17.2: Constituir como tarefa do féorum permanente o
acompanhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores dos
repasses constitucionais da Unido e do municipio, bem como pelos
portais de transparéncias dos 6rgdos governamentais competentes;

Realizada em
Partes

Estratégia 17.3: Reformular e garantir no Municipio, plano de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um tUnico estabelecimento
escolar;

Realizada

Estratégia 17.4: Garantir, no minimo, o pagamento do Piso Nacional
Salarial dos Professores, que deve ser reajustado rigorosamente no
més de janeiro de cada ano, atendendo ao plano de carreira que
valorize o pessoal do magistério;

Realizada em
Partes

Estratégia 17.5: Promover, anualmente, reajuste para garantir a
equiparacao do rendimento médio dos profissionais do magistério ao

Realizada em

de outras profissdes que requerem nivel similar de formacgdo, até o Partes
quinto ano de vigéncia deste PME;

Estratégia 17.6: Implantar e implementar, gradualmente, jornada de

trabalho integral em um Unico estabelecimento escolar, desde que Realizada

respeitadas as condigdes de trabalho;

Estratégia 17.7: Exigir de todas as instituigdes credenciadas ao
Sistema Municipal de Educacdo, planos de carreira para docentes e

Realizada em

o . ; Partes
profissionais técnico-administrativos;
Estratégia 17.8: Destinar, no minimo 30% da carga horaria dos
professores a horas-atividades, com o cumprimento de, no minimo, Realizada
10% na propria institui¢do escolar;
Estratégia 17.9: Garantir a realizagdo de concurso publico sempre
Realizada

que houver demanda de profissionais;
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Estratégia 17.10: Garantir a formacdo inicial dos docentes e dos
demais profissionais da educacgao, os funcionarios das escolas deve-se
constituir uma preocupagdo permanente da administragdo publica e
pode ser efetivada por intermédio de palestras, jornadas pedagogicas, Realizada
seminarios, encontros, simpdsios, cursos com duracdo variadas etc.
suprindo-se gradativamente as caréncias identificadas em dareas
especificas;

A gestdo municipal de Ceres, em consonincia com as legislacdes federais e estaduais,
fundamenta suas acdes na garantia de direitos previstos no Estatuto do Magistério, como a progressao
por tempo de servigo e por titulacdo. Esse processo ¢ sustentado por uma gestao fiscal responsavel que
prioriza a aplica¢do dos recursos do Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica) no pagamento da folha dos profissionais da educacdo. O investimento na transparéncia das
contas publicas e o didlogo constante com o Conselho Municipal de Educagdo e o sindicato da categoria
sdao condicdes essenciais para assegurar que os ganhos salariais acompanhem a inflagdo e promovam
ganho real, reduzindo o hiato histdrico entre o magistério e outras carreiras de nivel superior.

A abrangéncia da Meta 17 em Ceres também contempla a melhoria das condi¢des de trabalho e
a saude do profissional da educacdo, entendendo que a valoriza¢do ndo se restringe apenas ao aspecto
remuneratorio. A integracdo com programas de formagdo continuada (Metas 15 e 16) permite que o
docente de Ceres tenha perspectivas claras de ascensdo na carreira, vinculando o desenvolvimento
profissional ao reconhecimento financeiro. Além disso, a estabilidade garantida pelo concurso publico
¢ um diferencial que atrai talentos para a rede municipal, consolidando um corpo docente qualificado e
residente no proprio municipio, o que fortalece o vinculo entre a escola e a comunidade ceresina.

Apesar dos avangos na manuten¢ao do piso salarial, o cumprimento pleno da Meta 17 em Ceres
exige a superagdo de desafios relacionados a capacidade de arrecadacdo municipal frente as constantes
atualizagdes do custo-aluno. E imperativo garantir a consolidagio de dados fidedignos sobre o
rendimento médio intersetorial para que as politicas de equiparacdo sejam monitoradas com precisao
técnica. Além da revisdo periddica do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para ajustar
distorcdes e garantir que a experiéncia e a alta titulagdo (mestrado e doutorado) sejam devidamente

recompensadas.
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Meta 18:

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educacio basica
do Sistema Municipal de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educaciao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

Realizada

Realizada em
Partes
Nao
Realizada

Estratégia 18.1: Estruturar as redes publicas de educagdo bésica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia do PME, 90%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educacdo sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes de ensino a que se encontrem vinculados;

Realizada em
Partes

Estratégia 18.2: Implantar, nas redes publicas de educagdo infantil e
ensino fundamental nas suas modalidades, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagcdo
documentada, a decisdo pela efetivacdo apos o estdgio probatdrio e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

Realizada em
Partes

Estratégia 18.3: Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da
educacdo do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para

Realizada em

qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pos-graduacao stricto Partes
sensu;

Estratégia 18.4: Priorizar o repasse de transferéncias federais

voluntarias, na area de educacgdo, para o Estado e Municipio que

tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para Realizada

os (as) profissionais da educacao;

Estratégia 18.5: Assegurar a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educa¢do no Sistema Municipal de Ensino, para
subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracdo, reestruturagcdo e
implementa¢do dos planos de Carreira;

Realizada em
Partes

Estratégia 18.6: Garantir o cumprimento dos planos de carreira, de
modo a buscar constantemente a valorizacdo dos profissionais do
magistério e administrativo;

Realizada em
Partes

Estratégia 18.7: Assegurar politicas intersetoriais que promovam a
prevengdo, atencao e atendimento a satide e integridade fisica, mental
e emocional dos profissionais da educagdo como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional,

Realizada em
Partes
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Ceres apresenta uma situacao de conformidade institucional avangada, possuindo um Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) consolidado que regulamenta a progressdao funcional e a
valorizacao do magistério ceresino.

Para operacionalizar a Meta 18, a gestdo municipal de Ceres fundamenta suas agdes na
atualizagcdo periodica das tabelas salariais € na garantia de direitos inerentes a jornada de trabalho,
incluindo a reserva de um terco da carga horaria para atividades de planejamento e formagao extraclasse.
Esse processo ¢ sustentado pela dotagdo orcamentaria vinculada ao Fundeb, assegurando que o
crescimento na carreira — seja por tempo de servigo (progressao horizontal) ou por elevacao de titulagao
(progressao vertical) — seja honrado pela administragdo publica. O investimento na transparéncia dos
critérios de avaliacao de desempenho e na paridade entre ativos e inativos ¢ uma condi¢do essencial para
manter a seguranca juridica e a motiva¢ao do corpo docente e técnico-administrativo da rede municipal.

A abrangéncia da Meta 18 em Ceres ainda ndo contempla a profissionalizagdo dos funcionarios
da educacdo ndo docentes, buscando garantir que secretdrios escolares, merendeiras e auxiliares de
servicos gerais também estejam amparados por diretrizes de carreira que incentivem a qualificag@o
técnica. A integragdo com o Conselho de Acompanhamento e Controle Social (CACS-FUNDEB)
permite uma fiscalizac¢do rigorosa da aplicacdo dos recursos, garantindo que a valorizagao profissional
seja uma politica de Estado e ndo apenas de governo. Além disso, a estabilidade proporcionada pelo
regime estatutario em Ceres fortalece a continuidade dos projetos pedagodgicos, reduzindo a rotatividade
e permitindo um planejamento educacional de longo prazo.

Apesar da solidez do plano vigente, o cumprimento pleno da Meta 18 exige garantir a
consolidacdo de estudos de impacto atuarial e financeiro que permitam a sustentabilidade da carreira nas
proximas décadas, especialmente diante do envelhecimento do quadro funcional. Uma revisdo técnica
do estatuto para modernizar critérios de avaliagao e incluir incentivos especificos para profissionais que

atuam em dareas de dificil provimento ou em contextos de alta vulnerabilidade.
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Assegurar condicoes, no prazo de 1 (ano), para a
efetivacio da gestio democratica da educacio,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e

Realizada

Realizada em

a consulta publica a comunidade escolar, no Ambito das Partes
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Niao
Unifo para tanto. Realizada
Estratégia 19.1: Criar normas especificas junto ao Sistema Municipal
de Ensino para disciplinar a elei¢cdo para gestores escolares no prazo .

P P &40 para £ p Realizada

de 01 (um) ano apos a aprovacao do PME;

Estratégia 19.2: Ampliar os programas de apoio e formacao aos (as)
conselheiros (as) do conselho de educacdo, do conselho de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes  educacionais em  demais  conselhos  de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos ¢ meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

Realizada em
Partes

Estratégia 19.3: Constituir no Municipio Forum Permanente de
Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,
bem como efetuar o acompanhamento da execu¢do do PME e do seu
plano decenal;

Realizada em
Partes

Estratégia 19.4: Estimular, em todas as redes de educagdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

Realizada em
Partes

Estratégia 19.5: Garantir a constituicio e o fortalecimento de
conselhos escolares e do conselho municipal de educagdo, como
instrumentos de participagdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

Realizada

Estratégia 19.6: Estruturar o Conselho Municipal de Educacdo e criar
o Sistema Municipal de Educagao;

Realizada

Estratégia 19.7: Estimular a participagdo e a consulta de profissionais
da educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;

Realizada em
Partes

Estratégia 19.8: Favorecer processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;

Realizada em
Partes

Estratégia 19.9: Aprimorar a qualidade da gestdo escolar
desenvolvendo programas de formacao de gestores escolares.

Realizada
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Trabalho e Qualidade de Vida

A Secretaria Municipal de Educagao de Ceres fundamenta suas agdes no fomento e na autonomia
dos Conselhos Escolares e do Conselho Municipal de Educag¢do (CME). Esse processo ¢ sustentado pela
garantia de que as unidades de ensino possuam o6rgdos colegiados deliberativos e fiscalizadores,
compostos por representantes de pais, professores e demais servidores. O investimento na formagao
continuada de conselheiros e gestores escolares ¢ uma condicdo essencial para assegurar que a gestao
dos recursos financeiros e pedagogicos seja realizada de forma transparente e eficiente. Além disso, a
implementag@o de processos de selecdo de gestores que considerem a qualificacdo técnica e o plano de
gestao escolar refor¢a o compromisso de Ceres com a meritocracia profissional dentro de um ambiente
democrético.

Apesar da solidez das instancias de participacdo, o cumprimento pleno da Meta 19 exige a
superacdo de desafios relacionados ao engajamento continuo das familias e a desburocratizagcdo dos
processos de prestacio de contas. E imperativo garantir a consolidagdo de mecanismos digitais que

facilitem a consulta publica e a votacdo de prioridades orgamentarias de forma mais 4gil e acessivel.

Meta 20 = Ampliar o investimento publico em educacgao publica de forma a atingir, no minimo,

o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

CANCELADA PELO GOVERNO FEDERAL

DADOS DOS DIAGNOSTICOS DA EDUCACAO MUNICIPAL
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Creche Pre-Escola Ens.Fund1°a05°  Ens.Fund.6°a09° Ensino Médio Total
Urbana 0 462 307 840 0| 602 3.042
Campo 0 0 0 0 0 0 0
Indigena @ 0 0 0 0 0 0
Quilombola @ 0 0 0 0 0 0
Total 482 307 840 | 602 3.042
Fonte: Censo Escolar 2025/INEP
Sexo Raca Creche Pré-Escola Ens. Fund. 1° a0 5° Ensino Fund. 6° a0 ° Ensino Médio Total
Brancos 142 142 379 261 234 1158
Pretos e Pardos 174 146 414 415 381 1.530
Masculino
Amarelos e/ou
Indigenas 1 1 2 0 1 5
Raca nao
declarada 2 9 21 1 1l 44
Brancas 133 it 356 263 265 1135
Pretas e Pardas 129 14 372 425 425 1.465
Feminino
Amarelas e/ou
Indigenas 1 0 1 2 4 8
Raca nao
declarada 5 10 3 0 6 29
Total 587 540 1.553 1.367 1327 5.374
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CNPJ: FUNDO DE GESTAO DO FUNDEB DE CERES N°20.146.234/0001-59
CNPJ: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO: N3o se Aplica
CNPJ (MF) N2-01131713000157 - Prefeitura Municipal de Ceres /Go

OBSERVAGAQ: SOMENTE O FUNDO do FUNDEB E OS CONSELHOS ESCOLARES
TEM CNPJ, DEMAIS CONSELHOS DA EDUCAGAO NAO TEM CNPJ PROPRIO,
INCLUINDO A SME.

Conselho Municipal de Educagao
Conselho da Merenda Escolar — (proibido jetons)
Conselho do FUNDEB — CACS - (proibido jetons)

Conselhos Escolares - (proibido jetons)

Painel FUNDEB - Matriculas

Categaria de Filtragem CERES Total
AEE FUMDAMREMTAL 144 144
AEE IMRMFEAMMTIL 26 26
AOS IMNICERlS FURDARMEMTSL Ta T8
CRECZHE IKNTEGSRAL PUBLICS [ 472
CRECHE IMNTEGRAL PUELICS ESFECIAL 10 10
ELUCACS ESFECIAL COMWERIIADS Ela FUMNRNDARAEMTSL 12 19
EQLICAZAC ESPECIAL COMYEMIADA FUMRDARMEMTAL 21 21
EUICACS ESFECIAL FUMNDASMREMTAL =22 82
ELUCACS ESPECIAL PRE ESCOL A < L
ErSIM-O FUMRDARENRTAL IMRNTEGRSL 605 G605
Er=IO FURDAMRERRTAL IFNTEGRSL ESPECLAL E= -
PRE ESCOLA IMNTESRAL PUEBLICA 240 240
FRE ESCOLA IMNTEGRAL PLUELICS ESFECIAL 28 28
FRE ESCOLAS PARCIAL FPLUBLICS El= 35

Total 1839 18309
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@ Resumo de Indicadores

Total de Matriculas

Ensino Infantil
Creche Parcial 0

Pré-Escola Parcial 39
1839
Creche Integral 482 Pré-Escola Integral 268
Filtros
G afi
eograficos Ensino
Esf
e Parcial 181 Integral 680

Tudo v

UF

GO v Ensino Médio

0]

Ente Federado Parcial 0 Integral 0 EPT 0

CERES v
Pedagégico Educacdo de Jovens e Adultos

Fundament 19 Médio 0

Tipo de Ensino Al
Tudo v
Tipo de Matricula Atendimento Educacional Especializado ©
o v Infantil 26 Médio 0
Rede

Tudo v Fundamental 144 Outras Etapas 0
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ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL DE CERES — GOIAS — REDE

MUNICIPAL
Unidade de Ensino Endereco Tipo
Centro municipal de educacao Rua 06, s/n qd b 1t 09. Jardim

infantil Isabel de Castro Dourado | sorriso i. 76300-000 ceres - go. Rede municipal / urbana

- modalidade creche

Centro municipal de educacao Rua 02- a esq. C/ arua 05-a
infantil Meinha Mendes — quadra, s/n s/c. Vila mutirao. Rede municipal / urbana
modalidade creche 76300-000 ceres - go.

Centro municipal de educacao
infantil Mirma Maria de Moura -
modalidade creche

Av industrial, s/n vila pedrosa.

76300-000 ceres - go. Rede municipal / urbana

Centro municipal de educacao Av. Bernardo sayao, s/n qd
infantil Zilda Ivone — modalidade | scollalt 000-15. Centro. 76300- | Rede municipal / urbana
creche 000 ceres - go.
Centro municipal de educacao Avenida bernardo sayao, quadra
infantil Valdete Candida de Jesus | escola, lote 14, 1336 centro. Rede municipal / urbana
— modalidade pré escolar 76300-000 ceres - go.
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS DE CERES — GOIAS —- REDE
MUNICIPAL
Unidade de Ensino Endereco Tipo

Ruamv9, esq. Av. Flamboyant.

Escola municipal Domingos Morada verde. 76300-000 ceres | Rede municipal / urbana

Mendes da Silva
- go.
Rua da prata, esquina com rua
Escola municipal Pequeno jatoba, qd. 05, apmS8, -. Setor -
Principe milton ferreira. 76300-000 ceres Rede municipal / urbana

- go.

Escola municipal Professor
Joaquim Vieira do Vale

Rede municipal / urbana

Agencia prisional de ceres Cedida para EJA - Estadual

Polo PUC GOIAS - Programa
Nacional de Formacao de
Professores da Educacgio Basica
(PARFOR) -

Rua da prata, esquina com rua
jatoba, qd. 05, apm8, -. Setor

y /fnde/puc/ milton ferreira. 76300-000 - ADESAO PARFOR
Fccrcapeny T PUcioctes — 8o. Escola Municipal Pequeno MUNICIPAL
Cursos oferecidos: educacdo Principe

fisica — letras - matematica -
pedagogia

ESCOLAS ESTADUAL/PRIVADA DE CERES - GOIAS




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte
Praga Civica s/n° Centro
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO

PREFEITURA DE

CERES

Trabalho e Qualidade de Vida

Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

Unidade de Ensino Enderego Tipo
Centro de ensino em periodo Av goias, 543 centro. 76300-000 Rede estadual / urbana
integral Joao XXIII ceres - go.

Centro de ensino em periodo
integral Professora Maria
Carmelita Macedo

R rosalina candida acier, sn vila
nova esperanca. Jardim bela
vista. 76300-000 ceres - go.

Rede estadual / urbana

Centro de ensino em periodo
integral Sdo Tomaz de Aquino

Rua 01, sn vila sao patricio.
76300-000 ceres - go.

Rede estadual / urbana

Colegio Alvaro de Melo

Praca alvaro de melo, 49 centro.
76300-000 ceres - go.

Rede privada / urbana

Colegio estadual da Policia
Militar de Goias Helio Veloso

Pc civica, sn sn. Centro. 76300-
000 ceres - go.

Rede estadual / urbana

Colegio estadual Virgilio do Vale

Avenida brasil, 250 nova vila.
76300-000 ceres - go.

Rede estadual / urbana

Colegio Imaculada Conceicao

Rua alfredo de padua, 236
centro. 76300-000 ceres - go.

Rede privada / urbana

Colegio Solar

Avenida presidente vargas, 425
centro. 76300-000 ceres - go.

Rede privada / urbana

Escola Alffa

Rua 20, 416 centro. 76300-000
ceres - go.

Rede privada / urbana

Escola Bernardo Sayao

Avenida brasil, 688 centro.
76300-000 ceres - go.

Rede privada / urbana

Escola e bercario Aquarela

Rua 07,155 q. C 1. 11. Centro.
76300-000 ceres - go.

Rede privada / urbana

Escola especial Pequena kassia

Sem dados de endereco

Rede privada / urbana

Escola espirita Analia Franco

Avenida brasil, 1606 centro.
76300-000 ceres - go.

Rede privada / urbana

Escola Logos Itda

Rua 29, 600 centro. 76300-000
ceres - go.

Rede privada / urbana

If GOIANO - campus Ceres

Rodovia go-154, km 03, caixa
postal 51, s/n zona rural. 76300-
000 ceres - go.

Rede federal / rural

Instituto Tecnologico Celio
Domingos Mazzonetto

Praca civica, s/n centro. 76300-
000 ceres - go.

Rede estadual / urbana

Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial

Avenida brasil, 1240 praca
civica. Centro. 76300-000 ceres

- go.

Rede privada / urbana




ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Ceres PREFEITURA DE
Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte 'll . CGRGS
Praga Civica s/n° Centro : :
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO Trabalho e Qualidade de Vida

Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

PROGRAMAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CERES — GOIAS/FNDE/MEC

Fonte: SIMEC/PAR 4— ABA 2025

e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - Cantinho da Leitura
e Politica de Alfabetiza¢ao no Municipio - PARCERIA ALFAMALIS - GO
e Politica de Inovagao Educagao Conectada

e PROGRAMA E.I. MANUTENCAO - Novas Turmas de Educacio Infantil
e Estratégia Nacional de Escolas Conectadas

e Programa Escola em Tempo Integral
e Plataforma +PNE

e PROGRAMA PDDE E SUAS AGREGACOES — PDDENTERATIVO DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

ﬁBRAS". S AESHO ‘5'.m r { PRIMEIRA

NA ESCOLA B g L/ INFANCIA

_ (Rl NA ESCOLA
APRENDER E FUNDAMENTAL :
B Municipic aderiuaopragrama W Muricipio aderiy acprograma W Muricigio aderiu 3o programa W Maricipio adsriu 30 programa
NN
‘a E-COLA.. \ﬁ‘m‘m
INTERNET 0 & Crianca
| rempdntegral ! Eaboti
BRASIL Wi=Fi lfabetizada
_______ -
B 4 adesdo a0 programa encerrcu dia 15472024 W Mupicigio aderiy 3o programa W Municigic aderiy a0 programa W Mericipio aderiy a0 programa

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM

COORDENAGAO PEDAGOGICA PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

ticlo 202 e ‘
1| O ESCOLADAS - ks
EDUCACAD E FAMILIA ADOLESCENCIAS e

PARTICIPE, A ESCOA TAMBEM £ SUA!

W Municipio aderiwao programa W Muricipio aderiy 30 programa W Aadesas aoprograma encerrou dia 1871072024 B £ adesdn a0 programa encernou dia 05/03/2023

@

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM 4 1 13 Adesao ao ESCOLADAS
MENTORIA PARA DIRETORES PR a Ciclo 2025 ADOLESCENCIAS
ESCOLARES E TECNICOS St
ECOMUNIDADE

Apenas pard picolan hid contempiades e 207

W Municipic aderinao pragrama W Adesas ac programa aberta W Municigio aderiu 35 programa e



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte
Praga Civica s/n° Centro
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Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
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LEVANTAMENTO DOS 0
PLANOS MUNICIPALS Yk E@Mgm - T. A
DA PRIMEIRA INFANCIA L Compromisso Nacional
Q J ACIDADANIA
E SUSTENTABILIDADE MAT3MATICA
O .
1 Ente ederiu ao programe B Ente sderiu 8o programa 1 Ente ederiu ao programe

APONTADO

. \-\\
Q ' GESTAO PRESENTE NA ESCOLA - GPE
Compromisso Nacional pela GRE
Qualidade e Equidade
na Educagdo Infantil

Educacao Fmance«a nas Escotas

ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

PREFEITURA DE

CERES

1rabalho e Qualidade de Vida

A GESTAO
 PRESENTE

Educacdo Infantil

B Ente ederiu 6o programe

MEC GESTAO PRESENTE - SGP
5GP

W Ente aderiu go programs I Ente ederiy 8o programa I Progreme encerrado, Ente néio respontieu o programa W Ente ederiu go programs
Diagnostico 2025
Indicador Resultado 2025
Taxa de matriculas de educagdo integral em relagdo as matriculas da rede | 87,9%
de 1°ao 5°
46%
Taxa de atendimento da populacdo de 0 a 3 anos
Taxa de criangas alfabetizadas até o 2° ano do EF, segundo o padrdo
nacional de alfabetizagdo 94,52%
Taxa de atendimento da populacdo de 6 a 10 anos 100%
IN (média padronizada de proficiéncia em LP e Mat) nos Anos Iniciais 7
Taxa de reprovacdo dos estudantes de 1° ao 5° ano 0%
Taxa de atendimento da populagdo de 4 a 5 anos 97,27%




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte
Praga Civica s/n° Centro

CEP.: 76.300-000 Ceres — GO

Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630

E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br

ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

PREFEITURA DE

() Ceres

Trabalho e Qualidade de Vida

Indicador

Resultado 2025

Percentual de professores da Educagdo Infantil com formagao docente
adequada segundo o indice de adequagao da formagao docente

90,84%

Percentual de professores do Ensino Fundamental com formagao docente
adequada segundo o indice de adequagao da formagao docente

Em andamento

Percentual de profissionais (Professores + Gestores Escolares) efetivos 81,63%
na rede

Indice de Formagcio de Educadores para Atendimento Educacional 50%
Especializado

Percentual de escolas conectadas, segundo o Indice Escola Conectada 100%
Oferta de formacao continuada para os professores da rede no ultimo ano | Sim
Oferta de formacao continuada para os profissionais da educacdo da rede | Sim
no ultimo ano

Percentual de gestores escolares com formagao continuada em gestao 60%
escolar

Percentual de profissionais da Secretaria de Educacdo que participaram 50

de formagodes continuadas no ultimo ano

Indice Geral [Estadual/Municipal] de Educagio para as Rela¢des Etnico- | 70
Raciais

Indice de Condigdes de Oferta para Atendimento Educacional 4,33
Especializado

Condigoes de Oferta - Acessibilidade 50%
N° de condicionalidades do VAAR/Fundeb cumpridas 5

Percentual de escolas em que os professores possuem acesso aos
materiais didaticos para a integracao de tecnologias digitais na pratica
pedagogica e/ou para trabalhar as habilidades e competéncias da BNCC
Computagdo

Em andamento

Percentual de professores com formacao continuada em Educacao 30%
Ambiental
Percentual de escolas em que mais de 50% da equipe desenvolve a 100%

Educagdao Ambiental como contetido dos componentes/campos de
experiéncias presentes no curriculo




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres PREFE'TU“ D
Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte .ll ' S
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Trabalho e Ouahdade de Vida

GOVERNO DO

v FNde|s= Painel FUNDEB AN

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

() Resumo de Indicadores Gerais 2026

Receitas totais (Prevista) Complementagdo VAAF (Previsto) Complementagdo VAAT (Previsto) Complementa¢do VAAR (Previsto)
R$ 18,94 M R$ 0,00 R$ 637,77 K R$ 652,94 K

Receitas distribuidas (efetivamente  Matriculas atendidas Contribuicdo de Estados, DF e Complementagdo da Unido
pago) Municipios {Previsto) {Previsto)

R$ 3,54 M 1,84 K R$ 18 M R$ 1,29 M

Valor distribuido do Fundeb (efetivamente pago) - A partir de 2021 Entes beneficiarios

R$2,02M OVAAF OVAAT ®VAAR @Todas as compleme...

=

R$1,52M

Janeiro Fevereiro
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Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte
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@ Resumo de Indicadores Gerais

@ Intraestadual Evolugdo Histdrica Indicadares

Receilas talais (Previste) Complementagdo VAAF (Previste) ~ Complementagdo VAAT Previsto)
R$ 17,69 M RS 0,00 R$ 251,19 K

Receilas disiribuidas (efelivamente  Matriculas atendidas Contribuigdo de Estados, DF e
pago) Municipios {Previsto)

R$17.23 M 173K R$17 M

Valor distribuide do Fundeb (efetivamente pago) - A partir de 2021

RELATM

RE147M RET4M

RE1S7H
RE153H
RETAIM . RN o0y R§138M

RE1,28 0
: I I

Janeirs Fewereio Mareo Al Iaio Junha Julha Bgosto  Setembro Outubro Moverbro Dezembro

@ Detalhamento dos valores distribuides

TABELAS DE MATRICULAS POR ANO

PREFEITURA DE

RES

Trabalho e Ouahdade de Vida

2025

Complementacdo VAAR {Previsto)

R 472,82 K

Complementagdo da Unide

{Previsto)

RS 724,02 K

Enles beneficiarios

OULAF @VAAT VAR @Tocas a5 compleme.

-

-
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Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esporte
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PREFEITURA DE

CERES

Trabalho e Qualidade de Vida

Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

Indicadores Legais da Educagao 2025 - Ceres—Goias

INDICADORES

‘l o
BIMESTRE

20
BIMESTRE

30
BIMESTRE

40
BIMESTRE

50
BIMESTRE

60
BIMESTRE

Percentual de
aplicacao das
receitas de
impostos e
transferéncias
vinculadas a
educacao em
MDE (minimo de
25% para
estados, DF e
municipios)

34,98%

39,55%

39,37%

38,02%

36,57%

30,07%

Percentual de
aplicacao do
FUNDEB na
remuneracao
dos profissionais
da educacao
(minimo de
70%) - Inciso
XXII, Portaria
Conjunta
MGI/MF/CGU N°
33 de30-08-
2023

89,95%

89,22%

83,99%

86,38%

82,71%

81,44%

Percentual de
aplicacao do
FUNDEB em
despesas com
MDE, que nao
remuneracao
dos profissionais
da educacao
(maximo de
30%)

7,09%

12,85%

11,24%

11,08%

7,59%

18,72%

Percentual de
aplicacao em
Despesas de
Capital - VAAT -
FUNDEB
(Minimo de
15%) - Inciso
XXIII, Portaria
Conjunta
MGI/MF/CGU N°
33 de30-08-
2023

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

15,06%
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Trabalho e Qualidade de Vida

7 =

Percentual de 0,00% | 0,00% | 0,00% | 24,00% | 20,22% | 56,77%
aplicacao em
Despesas na
Educacao
Infantil - VAAT -
FUNDEB
(Proporgcao 50%
do VAAT Total) -
Correspondente
ao indicador 1.7
- Inciso XXIV,
Portaria
Conjunta
MGI/MF/CGU N°
33 de30-08-
2023

Aplicacao da Receita de Impostos em MDE — 2025 - CERES - GO

10 20 30 40 5o 62
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE

Valor 2.368.993,23 | 4.459.747,18 | 7.056.626,47 | 9.723.199,80 | 12.799.157,36 | 19.376.560,65
exigido
de

aplicacao
de

impostos
em MDE
(Minimo
de 25%)
Valor 3.314.475,91 | 7.055.735,95 | 11.111.936,17 | 14.786.573,01 | 18.720.626,60 | 23.304.041,95
aplicado
em MDE
da

receita
de

impostos
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Trabalho e Qualidade de Vida

Total de gastos na Educacao por etapa - 2025

Despesas
Empenhadas

‘ Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Subfuncoes

EDUCAGAO INFANTIL 19.983.557,62 19.277.038,27 19.277.038,27

ENSINO
FUNDAMENTAL 20.362.473,94 15.513.691,54 15.513.691,54
Total Educagédo 40.346.031,56 34.790.729,81 34.790.729,81

Numeros de matriculas por etapa e modalidades - Recebimentos de
Recursos financeiros

Creche Pre-Escola Ens.Fund 'ao  Ens.Fund.6°a09° Ensino Medio Total

Urbana @ 482 307 840 il 602 3.042
Campo O 0 0 0 0 0 0
Indigena O 0 0 0 0 0 0
Quilombola @ 0 0 0 0 0 0

Total 482 307 840 81 602 3.042

RESULTADOS DOS OBJETIVOS
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PREFEITURA DE
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Trahalho e Qualidade de Vida

Indicador Resultado 2024 Resultado 2025
Taxa de matriculas de educacdo integral em relagdo as 87,72% 87,9%
matriculas da rede de 1° ao 5°

Taxa de atendimento da populagdo de 0 a 3 anos 45% 46%
Taxa de criancas alfabetizadas até o 2° ano do EF, segundo | 94,51% 94,52%
o0 padrio nacional de alfabetizagdo

Taxa de atendimento da populacdo de 6 a 10 anos 100% 100%
IN (média padronizada de proficiéncia em LP e Mat) nos 6,87 7

Anos Iniciais

taxa de reprovagdo dos estudantes de 1° ao 5° ano 0% 0%
Taxa de atendimento da populac¢do de 4 a 5 anos 97,27% 97,27%
Indicador Resultado 2024 Resultado 2025
Percentual de professores da Educag@o Infantil com 90,84% 90,84%
formagao docente adequada segundo o indice de adequacao

da formagao docente

Percentual de profissionais (Professores + Gestores 81,63% 81,63%
Escolares) efetivos na rede

Indice de Formacao de Educadores para Atendimento 0,79 0,79
Educacional Especializado

Indicador em desenvolvimento 0 Sim
Percentual de escolas conectadas, segundo o Indice Escola | 100% 100%
Conectada

Percentual de profissionais da Secretaria de Educagdo que | 50 50
participaram de formacdes continuadas em 2025

Indicador em desenvolvimento 0 Sim
Indice Geral [Estadual/Municipal] de Educagio para as 69,28 70
Relacdes Etnico-Raciais

N° de condicionalidades do VAAR/Fundeb cumpridas 5 5
Indicador em desenvolvimento 0 Sim
Indicador em desenvolvimento 0 Sim
Indicador em desenvolvimento 0 Sim
Indicador em desenvolvimento 0 Sim
Percentual de professores com formagao continuada em 0% 30%
Educagdo Ambiental
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Trabalho e Qualidade de Vida

IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais, Estimativas da
populagdo residente com data de referéncia 2024/2025

ESCOLAS

Ensino infantil 11 escolas
CRECHE 10 escolas
Municipal 4 escolas
Privado 6 escolas
PRE-ESCOLAR 7 escolas
Municipal 1 escolas
Privado 6 escolas
Ensino fundamental 12 escolas
ANOS INICIAIS 8 escolas
Municipal 2 escolas
Privado 6 escolas
ANOS FINAIS 9 escolas
Estadual 4 escolas
Privado 5 escolas
Ensino médio 8 escolas
DOCENTES

Ensino infantil 77 docentes
CRECHE 42 docentes
PRE-ESCOLAR 40 docentes
Ensino fundamental 180 docentes
ANOS INICIAIS 84 docentes
ANOS FINAIS 111 docentes
Ensino médio 164 docentes
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Trabalho e Qualidade de Vida

MATRICULAS

Ensino infantil 1.117 matriculas
CRECHE 532 matriculas
Municipal 421 matriculas
Privado 111 matriculas
PRE-ESCOLAR 585 matriculas
Municipal 340 matriculas
Privado 245 matriculas
Ensino fundamental 2.794 matriculas
12 ANO 284 matriculas
Municipal 163 matriculas
Privado 121 matriculas
22 ANO 305 matriculas
Municipal 169 matriculas
Privado 136 matriculas
32 ANO 306 matriculas
Municipal 160 matriculas
Privado 146 matriculas
42 ANO 330 matriculas
Municipal 175 matriculas
Privado 155 matriculas
52 ANO 294 matriculas
Municipal 172 matriculas
Privado 122 matriculas
62 ANO 290 matriculas
Estadual 151 matriculas
Privado 139 matriculas
72 ANO 308 matriculas
Estadual 182 matriculas
Privado 126 matriculas
82 ANO 361 matriculas
Estadual 210 matriculas
Privado 151 matriculas
92 ANO 316 matriculas
Estadual 207 matriculas
Privado 109 matriculas
Ensino médio 1.386 matriculas
12 SERIE 513 matriculas
Estadual 272 matriculas
Federal 174 matriculas
Privado 67 matriculas
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Trabalho e Qualidade de Vida

_—GERESy
= :

29 SERIE 468 matriculas
Estadual 251 matriculas
Federal 135 matriculas
Privado 82 matriculas
32 SERIE 405 matriculas
Estadual 228 matriculas
Federal 121 matriculas
Privado 56 matriculas

ESTIMATIVAS DA POPULAGAO RESIDENTE NOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM DATA DE
REFERENCIA EM 1° DE JULHO DE 2025

COD. MUNIC NOME DO MUNICIPIO POPULACAO ESTIMADA

| GO | 52 | 05406 lCeres | 22570 |

Numero de criangas e adolescentes que ndo frequentam escola - por faixa
etdria

Oa3anos - 557

4e5anos - 6

6al0anos - 37

11al4anos - 32

15al7anos - 88

4al7anos - 163
Fonte dos dados: Censo Demografico / IBGE, 2025
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Censo Escolar 2025 - Recursos Fundeb 2026

Unidade Escolar INTEGRAL A. E. | Ativ.C. Total Geral
PARCIAL E. |Turno
Isabel de Castro 147 147
Zilda lvone 165 165
Meinha Mendes 95 95
Mirma Maria 75 75
Valdete Candida 197 110 26 333
D. Mendes 340 160 81 340 581
P. Principe 340 63 403
TOTAL 1.359 270 | 170 340 1.799
Creche Integral 472 alunos
Creche Especial 10 alunos
TOTAL GERAL 482 alunos
Pré — Escola Integral 177 alunos
Pré — Escola Especial Integral 20 alunos
Pré — Escola Parcial 98 alunos
Pré — Escola Especial Parcial 12 alunos
TOTAL de Matriculas Regular 307 alunos
A.E.E 26 alunos
TOTAL GERAL — FUNDEB 333 alunos
Ensino Fundamental Integral 605 alunos
En. Fund. Especial Integral 75 alunos
Ensino Fundamental Parcial 78 alunos
Ens. Fund. Especial Parcial 82 alunos
Total de Matriculas Regular 840 alunos
A.E.E — Atend. Educ. Especializado 144 alunos
Total Geral de alunos do FUNDEB 984 alunos
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Total Geral de alunos Regular 1.629 alunos

Total Geral de alunos do FUNDEB da Rede 1.799 alunos

Fonte: Censo Escolar/INEP/FNDE

Regiao Geografica Ceres
P
Centro-Oeste ) 0]
Area total Sang )
- 0. O
213,070 km’ R A
L
Unidade da Federagao
103,47 haby/km’
Goids
Carmo do (] Castrinopolis
Goids Rio Verde —
Capital B Micresoft8ing 92026 Tom Tom , 92026 W leisMtCopoEtar, Bpe)Steetiap Tems
Goidnia i
Area total
reatoa Legenda: @ Escolas Federais @ Escolas Estaduais @ Escolas Municipais
340.242,859 km’
. L
Mesorregiao 2074 hab/lm’ Informagdes Gerais das Escolas do Territorio @
Centro Goiano
Brasil Nuimero de Nimero de Numero de
Escolas Matriculas Professores
Microrregiao iren total,
rea total
Ceres 23 5.803 366
2
8.510.417,771 km
23.8 habskm? Fonte: Censo Escolar 2024/ INEP

Fontes: Malha Municipal 2022/I1BGE
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Mlmero de matriculas por etapa de ensino - Ceres

Modalidade >

Etapa agregada ><

- 2025

Etapa detalhe

Exlucagio

1.127
—
/ Ensino fun
: 1.5563
Ensino Regular (... "
5.374 \‘\—_
\ Ensing fun
— o \ 1.367
@ Matricula \ Educagdo Profissi.
5.799 ! 778 !
\\ Ensing mé
1 1.327
Educagcio de Jowve...
231

-
Creche
= S8BT
infantil \
—
Pré
540
darment...
darment...
dio

5.799

2025

@ Publica @ Privada @Total

Evolucgio da matricula por rede de ensino - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025

(Nimero de matriculas por rede de ensino - educacio basica ]
Ceres - 2025

398 (6.9%5)

2.012 (34.7%)
— 1.760 (30.4%)

1.629 (28,19%) —

(Nidmero de matriculas por Iolizaga'?'c;
- educacdo basica - Ceres - 2025

@®Federal @Estadual @hunicipal ®Privada

4 K
2 K
o0
o3
o
b I
Urbana Rural
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= 0

E
c
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MNldmero de matriculas por etapa de ensino - rede municipal - Ceres - 2025 —
Modalidade > Etapa agregada >4 Etapa detalhe >
/ Creche
482

Educagio infantil

_—_/-T \_

@ Matricula Ensino Regular (... . Pré&
1.629 1.629 307

Ensino fundament...

[ Evolucio da matricula por rede de ensino - educacio basica - rede municipal - Ceres - 2025 - 2025

1.629

2025

@ Publica @Total

L

Nimero de matriculas por rede de ensino - educacio basica J[Ndmero de matriculas por localizacdo
Ceres - 2025 - educacio basica - rede municipal -
Ceres - 2025
(=2}
1.500 &
1.000
500
L 1.629 (100.0%)
(e}
® rMunicipal Urbana
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= 0

E
c
E

Total de rmatriculas - ecducacao Basica - Ceres - 2025

>.7FO9

Fermimnirmo

= . D921

Aascolirmmao

= . 878

Fercemntual de rmatriculas por sex»xoe - educagcsa o
Easica - Ceres - 2025

e Fermining SO s

Felasculino 49 6924

Nimero de matriculas por faixa etaria e sexo - educaciio basica - Ceres - 2025

Até 3 anos 4 a5 anos 6 a 10 anos 11ald4anos 15a17anos 18a19anos 20a29anos 30 a 39 anos 40 anos ou
mais

@®Feminino ®Masculino

60%

40%

20%

0%

Evolucio das matriculas por corfraca - educaciio basica - Ceres - 2025 - 2025

2025

@®Branca @Preta/Parda @Outra ¢ Nao Declarada @
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[

M
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Total de matriculas - educagiio bésica - Ceres - 2025 Nimero de matriculas por faixa etéria e sexo - educaciio bésica - Ceres - 2025

5.799

Feminino

2.921

Masculino Até3anos  dadanos  6al0anos 11aldanos 15af7anos 18a19anos 20329anos 30a39anos 40 anos ou
mais
2 878 @reminino ®Masculino
¢ -
Evoluciio das matriculas por corfraca - educagio basica - Ceres - 2025 - 2025
Percentual de matriculas por sexo - educacio
bésica - Ceres - 2025 GO0 o
- Feminino 504%
40% B
20% P N L L L L L L LTI T T pp
Q0 e
2025
Masculing 486% — @6ranca @PretaParda @0utra  Nao Declarada @
- EosEin= GarEB Ie""‘:'::l“ G EE= G _at""‘:“'a‘;l d:at ! Total de matriculas - educacao
= U= (=2 = ecial - = L[S =—— o bhasica - re = =
&= = = basica - Ceres - 2025

- Ceres - 2025 - 2025

5.799

Total de matriculas da educacsa

especial - educagio basica - Ceres —
2025
2025 0
Evolucio das matriculas da educacio especial por sexo - educacio basica - Ceres -

2025 - 2025

=jale]

100

2025

W FrFeminino @rdasculino




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Educagao
Praga Civica s/n° Centro
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO
Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

Evolucio das matriculas por tipo de classe - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025

89,4% - 100%

50%

2025

@ Educagio especial classe comum @ Educagio especial classe especial % de incluidos em classe comum

Matriculas da educacio especial por etapa e tipo de classe - Ceres - 2025

420

Educag¢ido Educag¢do Ensino Ensino médio Educagio Educag¢do de
basica infantil fundamental profissional Jovens e
Adultos

@ Classe comum @ Classe especial

P ~ s

Quadro geral: evolu cio das m atriculas da Total de matriculas - educa gé_.o
edu cacio especial - educacio bhasica - recde total L.
= - Ceres - 202?53_ 2025 lbdsica - Ceres - 2025

5.7992

Total de matriculas da educacido
especial - educacio basica - Ceres -
ZozZ25

470

2025

Evolucio das matriculas da educacio especial por sexmo - educacio basica - Ceres -
2025 - 2025

T o T B I

e T T T

2025

WFeminino @klasculino
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Evolucio das matriculas por tipo de classe - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025
100%

® Educagdo especial classe comum @Educagio especial classe especial % de incluidos em classe comum

Matriculas da educacio especial por etapa e tipo de classe - Ceres - 2025

199
2O e B e
TN ey ormee s

0 ------------- - - . -
Educagdo basica Educagdo infantil Ensino fundamental
@ Classe comum @ Classe especial
i Quacdro geral: evolu géio das m atriculas da 11 Total de matriculas - educa cHo
educagio especial - edu cagio bhiasica - rede total .
 Ceres - 2025 _ 2025 lbasica - Ceres - 2025

1.629

Total de matriculas da educacaa
especial - educacio basica - Ceres -
2025

199

2025

Evolugio das matriculas da educagdo especial por semo - educagio basica - Ceres -
2025 - 2025

1= 5 T T e I I

100

2025

WFreminino @klasculino
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M
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Quadro yeral: evelugio das m atriculas da Total de matriculas - educacio Evolugio das matriculas por tipo de dasse - educagio bésica - Ceres - 2025 - 2025
educacio especial - educagho hisica - rede total L
. Cores - 2025 - 2025 hésica - Ceres - 2025 L] 100%
00
]50 .......................................................................
Total de matriculas da educagdo o
especia\ R educagao bésica - Ceres - ([T IEE IR RRRRARA AR~ PRSI
2025
1 99 50 .......................................................................
2025 -
. ., . , N [ coverreernnnnnnrnnnrnnniaasiarirneereosser PRRRRRRRIIN .00 (0000hhe s sonnn ooy R 0%
Evolugdo das matriculas da educacéio especial por sexo - educacio bésica - Ceres - 3055
2025 - 2025
10 e @ Educacio especial classe comum @Educaco especial classe especial ==—% de incluidlos em classe comum
Matriculas da educagio especial por etapa e tipo de classe - Ceres - 2025
100 e 199
D00 v e rn e 1 erese s e ee e e e e e s el
157
B0 100 IPPIVIIR .
42
» K o
0 ....................... 0 ......................................................
2025 Educagio basica Educagdo infanti Ensing fundamental
OFeminine ®@Masculine @ Classe comum @Classe especial
Evolucdo do nimero de docentes - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025
00
200
100
0
2025
Evolucio da escolaridade (%) dos docentes - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025
1007
S50%%
035

2025

@ sSuperior Licenciatura @Superior Bacharelado @WER s. Médio/inferior




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Educagao
Praga Civica s/n° Centro
CEP.: 76.300-000 Ceres — GO
Telefone: (62) 3307-7604/7635/7630
E-mail: smeceres@ceres.go.gov.br
ou smeceres@gmail.com Site: www.ceres.go.gov.br

Evolucio do niimero de docentes por etapa de ensino - Ceres - 2025 - 2025 = R
150 . 2025
® Educacdo infantil 72 @ Educacio infantil
»> Anos iniciais 85 A —_—.
100 e ~ Anos finais 106 A ... ®AnOsinicials
Ensino médio 156 % A Anos finais
e - - [ ]
Educacdo profissional 104 ¢ Ersiiat e
GO aeer ol & ElA 12 .
-+ Educagio profissional |
¥\ ALELA
2025 ‘

Percentual de docentes por rede e etapa de ensino - Ceres - 2025

Educagio Educagio Anos iniciais Anos finais Ensing Educagio EJA
hasica infantil média profissional

@ Federal @Estadual @Municipal @ Privada

Evolucio do ndmero de docentes - rede municipal - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025

[

[

2025

Evolucio da escolaridade (%) dos docentes - rede municipal - educacio basica - Ceres -
2025 - 2025

100%

S0%

a2

2025

@ sSuperior Licenciatura @ Superor Bach arelado
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Evolucio do ndmero de docentes por etapa de ensino - rede municipal - Ceres - 2025 - = 2 &3
@
. 0 T e
2025 r
S0z =erimeingainsss S ® Educacio infantil 43 ek e e e e S e e S R R e R S
= Ands’iniciais: 36 @ Educacgio infantil
7.Jo B 1 S S e
@ Anos iniciais
10 .........................................................................................

2025

Percentual de docentes por

Educag¢3do Educagdo Anos iniciais  Anos finais Ensino Educacio EJA
basica infantil médio profissional

@ Federal @Estadual @ Municipal @ Privada

Total de docentes - rede Percentual de docentes por sexo - rede municipal - educaciio
municipal - educagio bésica - Ceres - 2025
basica - Ceres - 2025 Feminino §9,9% —,

79

Total de docentes do sexo “ Masculino 10,1%

feminino

Percentual de docentes com deficiéncia®* - rede municipal -
educagio basica - Ceres - 2025

7 1 Com deficiéncia

1,27%

Total de docentes do sexo

masculino o
serm deficiéncia

98,73%

8 Percentual de docentes por corfraga - rede municipal -
educacgédo basica - Ceres - 2025

55,1%
Total de docentes com 440

deficiéncia*

1 1,2%

@Eranca @Preta’/Parda @ 0utra Mao Declarada @‘




100%

50%

0%
Federal

45 596 24.5%%
.26 5%
19.5% 10.1% 22,9%
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Percentual de docentes por sexo segundo a rede de ensino - educacio basica -

Ceres - 2025

80.,5% B 77.1% 73,5%

Estadual Funicipal Privada Puablica

@ Feminino @ Masculino

\
\

65 anos ou mais

60 a 64 anos

55 a 59 anos

S0 a 54 anos

45 3 49 anos

\

40 3 44 3anos

35 a 39 anos

30 a 34 anos

25 a 29 anos

Percentual de docentes por sexo segundo a faixa etaria - rede municipal -

educacdo basica - Ceres - 2025

@ Feminino @ kAasculino

Total de docentes - rede
municipal - educacio
basica - Ceres - 2025

72

Docentes com Licendciatura

76

Docentes com
Pas-Graduacio

68

Docentes com formag ao
continuada

54

Fara acessar as informagdes
sobre o Indicador de
Formacgio Docente

clicpuue agqui.

Escolaridade (25 dos docentes - rede municipal - educaciio béisica
- Ceres - 2025

@ superior Licenciat...

W Superior Bach arel...

L 289

Evolucio do percentual de docentes com pdés-graduacio
ou form acdo continuada* - rede municipal - educacio
b&dsica - Ceres - 2015 - 2025

S50%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

* PSs-Graduagico @Formacgio Continuada
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Total de Docentes 69

Escolaridade (26) dos docentes por sexo - rede municipal - educacio basi = - &7
Ceres - 2025

Escolaridade Superior Licenciatura
Sexo Feminino = [ - - - - o - e e s e
Percentual 97.22%

12,.5%%
alen
e . . —= - e RO _ | _ it
Superior Licenciatura Superior Bacharelado
@ Femininoc @k asculino
JL
~ —~
Percentual de docentes por forma de contratacdo segundo a rede de ensino -
educacio basica - Ceres - 2025
(apenas para a rede publica)
=
1 00% ....... :?_. ........... g e e s e e mr e emane s wy § ...................
= o =
=

=

=

=

Puablica Municipal Estadual Federal
@ Concursado/fefetivo festavel @ Contrato tem porario © Contrato CLT

JU

Total de docentes - redo Escolaridade (%G dos docen::es - rede municipal - educaciio basica
- Ceares - 2025

municipal - educagido
basica - Ceres - 2025

79

@ superior Licenciat...

-

Docentes com Licenciatura

76

@ Superior Bach arel...

Docentes com

Pas-Graduacio —
= &

68 Evolucido do percentual de docentes com pds-graduacio
ou form acio continuada® - rede municipal - educacio

basica - Ceres - 2015 - 2025

Docentes com formagio
continuada
2025

5 ﬁ > Pas-Graduacio B6, 1%
S09 - M L] Formagio Continuada 62,493
(3=}

Docentes com Pas-Graduagdo

Docentes corm Formagdo Continuada 54
Fara acessar as informagdes ]
sobre o Indicador de
Formacgio Docente
cligue aqui. # FPis-Graduacio @Formacido Continuaca

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 202

N
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—
Escolaridade (26) dos docentes por sexo - educacio basica - Ceres - 2025
87.5%%
80% .................................................................................
BOFE -~ s~ve~ . . -« vom e i e e
40% ........................... 30;2% ......................................
2095 oo SN . . ..o - e e e
2.3%
0% -« e e e . VRPN . . . . . e e e s s s e et e asaen
Superior Licenciatura Superior Bacharelado Ens. Médio/fInferior
@ Feminino @M asculino
=
3 Percentual de docentes por forma de contratacio segundo a rede de ensino - W
educacio basica - Ceres - 2025
» (apenas para a rede publica)
=
‘]OO% ...... - E ,,,,,,,,,,,,,,,,, & .................. i ...................
= = =2
pF
S09 --cccc-- S - -
=
=
[—J
O 095 +rrrvreed e 3
5 Pablica Municipal Estadual
@ Concursado/efetivo festavel @ Contrato temporario ¢ Contrato CLT

Total de docentes - Escolaridade (%) dos docentes - educacio basica - Ceres - 2025

educacio bisica - Ceres -
2025

349

@ sSuperior Licenciat...

@ Superior Bach arel..
Docentes com Licenciatura

290

En=. MMédiosnferior

Docentes com
Pas-Graduacido

-

T RD
Z 5 8 Evolucio do per(« 2925 do
- < Pas-Grad 5 73,9%
ou form acio cont Gsrbraduagan - 015
- Formagido Continuada <43.8%
Docentes com farmag o Docentes com Pas-Graduagdo 258
continuada Docentes com Formagdo Continuada 152

153

Fara acessar as informagdes
sobre o Indicador de
Formacgio Docente

clicue agqui.

* Pas-Graduagio @Formagio Contimuada
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Escolaridade (26) dos docentes por sexo - educacio basica - Ceres - 2025

87.5%
80% .................................................................................
609 ------- - N < - - c e eie i ss s sis s e e e e e
4025 -+ -+ .. S - - - - - - - - e s osoe e s e 30,2% ......................................
2095 e seen oo SN < e ey e - HE e e U SRR e e
2.3%
025 -« = > > e« o» . b e < e m. ....... Sesn I
Superior Licenciatura Superior Bacharelado Ens. Méeédio/finferior
@ Feminino @M asculino

Percentual de docentes por forma de contrataciio segundo a rede de ensino -
educacio basica - Ceres - 2025

(apenas para a rede publica)

50% ......................
=
=
0% -+ --4 SAREEAONE
Publica Municipal Estadual
@ Concursado/fefetivo festavel @ Contrato tem porario " Contrato CLT
Total de escolas - educagio basica - Ceres - Percentual de escolas por localizagdo - educi = ¢ &0

2025 basica - Ceres - 2025

23

Urhana 95,7%

Localizagdo Urbana
zaca Total de Escolas 22 (95,65%:
Loc.ral'lllrz:lqao Ezcola indigena Rural ( )
4,3%
o Escolas com Eccolas em
Localzagio alunos da .
= comunidades
urbana educagio -
: quilombolas
especial
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Infraestrutura e recursos por etapa de ensino - Ceres - 2025
Internet para alunos

Banheiro PCD ‘ ~Acesso a internet

Auditdrio — Quadra de esportes
Banheiro Laboratdrio de informati...
BibliotecasSala de leitura Laboratdrio de ciéncias

@ Anos iniciais @Anos finais @ Ensino madio

iero de escolas segundo o porte (ndmero de matriculas) - educacio basica
- Ceres - 2025

Até 50 Entre 51 e 200 Entre 201 e 500 Entre S01 e 1000

@ Federal @Estadual @ Rlunicipal ¢ Privada

Evoluciio do niimero de escolas por rede de ensino - educacio basica - Ceres - 2025 - 2025

2025

@Federal ®Estadual ®Municipal ®Privada
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Distorcao idade-série

Conheca a proporgio de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todo o BEnsino Basico. Saiba mais.

Evolucio da distorcdo idade-série - Ceres
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Comparativo de Distorcio ldade-Série

Compare a evolugio da distorgdo idade-série entre o municipio, estado e Brasil.
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Distorcdo idade-série

Conhega a proporgio de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todo o Bnsino Basico. Saiba mais.

Evolucio da distorcio idade-série - Ceres
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Comparativo de Distorcdo Idade-Série

Compare a evolugio da distorgio idade-zérie entre o municipio, estado & Braszil.
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Comparativo de Distorcdo ldade-Série

Compare a evolucio da distorcio idade-série entre o municipio, estado & Brasil
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Distorcao idade-série

Conhega a proporgio de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todo o Ensino Basico. Saiba mais.

Evolucio da distorcio idade-série - Ceres
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CONSIDERACOES FINAIS

As consideracdes finais deste Ciclo de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de Ceres
reafirmam o papel do PME como o principal instrumento de Estado para a garantia do direito a educagao
de qualidade, consolidando o municipio como um polo de exceléncia no Vale do S3o Patricio. A andlise
técnica das metas demonstra que Ceres mantém uma trajetéria de conformidade com as diretrizes
nacionais, impulsionada pela robustez de suas instituicdes de ensino superior e técnica, como o IF
Goiano e a UEG, e pelo compromisso com a formagdo docente através de parcerias estratégicas como
o PARFOR/PUC. O sucesso educacional observado nas etapas iniciais e na valorizagdo do magistério
reflete uma rede de ensino resiliente, capaz de articular o rigor académico com as demandas sociais da

comunidade local.
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Entretanto, o monitoramento evidencia que a exceléncia educacional é um processo dindamico
que exige atengdo constante a desafios estruturais remanescentes, especialmente no que tange a
universalizagdo da Educacdo Especial e a erradicagdo do analfabetismo funcional. Estas areas
permanecem como prioridades éticas que demandam uma busca ativa e intersetorialidade entre as
pastas de Educagdo, Salde e Desenvolvimento Social para assegurar que nenhum cidadao seja excluido
do processo formativo. A manuteng¢do dos planos de carreira e o incentivo a titulacdo em nivel de
mestrado e doutorado devem seguir como eixos centrais da gestdao, compreendendo que a valorizagao
do profissional da educagdo é o pré-requisito fundamental para a sustentabilidade dos indices de

aprendizagem e para a redugdo das desigualdades territoriais.

Diante do exposto, este relatério recomenda o fortalecimento das instancias de gestao
democratica e a ampliagdo da participacdo da sociedade civil na fiscalizagdo das metas, garantindo que
os dados aqui sistematizados subsidiem diretamente o planejamento or¢gamentario do préximo decénio.
Ceres caminha para o encerramento da vigéncia deste decénio com uma base institucional sélida, mas
com a responsabilidade renovada de transformar indicadores técnicos em efetiva transformacgao social.
Somente através da transparéncia administrativa e do investimento continuo nas politicas de
permanéncia estudantil sera possivel consolidar Ceres como um municipio que oferece oportunidades

justas e garante que cada cidadao alcance seu pleno potencial humano e profissional.

E concluindo os trabalhos da Comissdo responsavel juntamente com os técnicos da SME pelo
acompanhamento do PME, teve como foco a andlise das estratégias e sua execu¢do numa agao
permanente, concomitante com avaliagdo da execucdo das metas e mensuracdo dos indicadores

correspondentes a cada meta diagnosticada.
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